EXERCICIO 2009
RELATORIO, BALANGO E CONTAS COMmPTQa O

Relatério sobre o governo da sociedade
Exercicio de 2009

Elaborado de acordo com o Regulamento da CMVM n.° 1/2010
Governo das Sociedades Cotadas

(em italico transcrevse em cada ponto a correspondente recomendagdo da CMVM)

Capitulo 0O- Declaracéo de cumprimento

0.1. Indicagdo do local onde sncontram disponiveis ao publico os textos dos cédigos de governo
das sociedades aos quais 0 emitente se encontre sujeito e, se for o caso, aqueles a que tenha
voluntariamente escolhido sujeitae.

A Sociedade escolheu sujeiseg ao Codigo de Governo dasciedades da CMVM, o qusita acess
velno Sistemale Difuséo de Informa¢do da CMVM, no endereco:

http://www.cmvm.pt/NR/rdonlyres/9405C5E3D914B3AB97EA7A04EF72B43/9231/CodigoGS15022008 2_.pdf

Esse Cdadigo pode, também ser acedido através do site da sociedade:

http://www.compta.pt

0.2. Indicacgédo discriminada das recomemdes adoptadas e ndo adoptadas contidas no Cédigo de
Governo das Sociedades da CMVM ou noutro que a sociedade tenha decidido adoptar; nos te
mos do Regulamento de que o presente Anexo faz parte integrante. Ertengara este efe
to, como ndo adoptadaas recomendac¢des que ndo sejam seguidas na integra.

A Sociedade adopta, na sua generalidade, as recomendacdes do Cédigo de Governo das Sociedades da
CMVM ,apresentandese, de seguida, um quadro resumo do grau de cumprimento dessas recamend
¢Oes.

Declarac&o de cumprimento

Cumpri

Observagoes
mento

Recomendacéo

ASSEMBLEIA GERAL

1.1.1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve dispor de recursos Sim Dispde do apoio dos servicos e do
humanos e logisticos de apoio que sejam adequados asieuassidades, Secretéario da sociedade.
considerada a situagdo econémica da sociedade.

1.1.2. A remuneracao do Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve ser Sim N&o aufere remuneragéo.
divulgada no relatério anual sobre o governo da sociedade
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compta

Declaracéo de cumprimento

1.2.1.

1.2.2.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.4.1.

1.5.1.

comendagao

A antecedéncia do dep6sito ou bloqueio das acc¢des para a participacé Sim
Assembleia Geral imposta pelos estatutos ndo deve ser superior a 5 d
Uteis.

Em caso de suspensao da reunido da Assembleia Geral, a sociedade Sim
deve obrigar ao bloqueio durante todo o periodo até que a sessao seje
retomada, devendo bastese com a antecedéncia ordinaria exigida na

primeira rewnido.

As sociedades ndo devem prever qualquer restricdo estatutaria do vot Sim
por correspondéncia.

O prazcestatutario de antecedéncia para a recepcéo da declaracdo de Sim
voto emitida por correspondéncia ndo deve ser superior a 3 dias Uteis.

As sociedades devem prever, nos seus estatutos, que corresponda un Sim
voto a cada acgéo.

As sociedades ndo devem fixar um quérum constitutivo ou deliberativo Sim
superior ao previstgor lei.

As actas das reunides da Assembleia Geral devem ser disponibidpsda Sim
accionistas no sitio internet da sociedade no prazo de 5 dias, ainda qu

néo constituam informacéao privilegiada, nos termos legais, e deve ser
mantido neste sitio um acervo histérico das listas de presencga, das orc

de trabalho e das deliberacdes tawfas relativas as reunies realizadas,

pelo menos, nos 3 anos antecedentes.

Até ao quinto dia Utiinterior a data da
reunido.

Os accionistas podem votar por
correspondéncia nos termos do art.
22.°do C.V.M.

Os sobrescritos contendo declaragées
de voto devem dar entrada na socad
de até 3 dias Uteis antes da data da
reunido.

A cada acgao corresponde um voto.

A assembleigeral pode deliberar em
primeira convocagao qualquer que seji
o nimero de accionistas presentes ou
representados, salvo nos casos expre
samente previstos na lei.

Quando a lei ou o contrato de socad
de ndo exijam especial quérum
deliberativo as deliberagdes sao
tomadas por maioria simples de votos
emitidos pelos accionistas presentes o
representados.
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Declaracéo de cumprimento

omendacao

Cumpri
mento

Observagdes

1.6.1. As medidas que sejam adoptadas com vista a impedir o éxito de oferte
publicas de aquisicdo devem respeitaiirieresses da sociedade e dos

seus accionistas.

1.6.2. Os estatutos das sociedades que, respeitando o principio da alinea
anterior, prevejam a limitagdo do nimero de votos que podem ser detis
ou exercidos por um Unico accionista, de forma individua¢m concerd-
cdo com outros accionistas, devem prever igualmente que seja consig
que, pelo menos de 5 em 5 anos seja sujeita a deliberagdo pela Assen
Geral a manutencéo ou nédo dessa disposicéo estatutdsan requisitos
de gquérum agravado relatamente ao legat e que nessa deliberagéo se

contam todos os votos emitidos sem que aquela limita¢é@o funcione.

1.6.3. N&o devem ser adoptadas medidas defensivastgnkeam por efeito

provocar automaticamente uma erosdo grave no patriménio da socied:
em caso de transigdo de controlo ou de mudanga da composicéo do 6
de administragaoprejudicando dessa forma a livre transmissibilidade d:
accOes e a livre apreciagdo pelos accionistas do desempenho dos titul

do 6rgdo de administracgéo.

] ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E FISCALIZACAO

I.L1.1.1. O 6rgao de administragdo deve avaliar no seu relatério de governo o
modelo adoptado, identificando eventuais constrangimentos ao seu
funcionamento e propondo medidas de actuagdo que, no seu jsézam
idoneas para os superar.

I.L1.1.2. As sociedades devem criar sistemas internos de controlo, para a dete
eficaz de riscos ligados a actividade da empresa, em salvaguarda ¢
patriménio e em beneficio da transparéncia do seu governo societario.

I1.1.1.3. Os 6rgédos de administragdo e fiscalizacdo devem ter regulamentos de
funcionamento os quais devem ser divulgados no sitio na Internet da
sociedade.

Sim

Nao

Sim

Sim

Sim

Nao

Ha& a convicgdo de que as medidas e
vigor defendem os interesses da
sociedade e dos seus accionistas.
medidas em vigor ndo s&o inibidoras d
representacéo accionist, portanto,
ndo conflituam com omteresses da
sociedade nem dos seus accionistas.

N&o estdo previstas revisdes da medic
em causa no contrato de sociedade
uma vez que se considera que estas n
sdo inibidoras deepresentagao
accionista.

Nao existem medidas adoptadas neste
sentido.

O modelo adoptado satisfaz as nedess
dades e ndo sao sentidos quaisquer
constrangimentos ao funcionamento d
6rgdo de administracaver ponto 9 do
relatério Unico de gestdo de 2009)

A sociedade dispde de sistenméerno
de controlo para detecgéo dos riscos
inerentes a actividade da empresa,
baseado em auditorias efectuadas, pel
menos, 2 vezes por ano e, para além
disso, estéa disponivel um sistema de
informag&o e controlo da actividade de
toda a empresa funcionarada um
sistema de controlo orcamentéler
ponto 3.3 do relatorio Unico de gestao
de 2009).

N&o estdo reduzidos a escrito regula
mentos formais de funciomaento
destes 6rgaosA existéncia de membros
independentes no seio destes 6rgaos
(maioria dos membros no caso do CA,
totalidade no caso do CF) é garantem
de um funcionamento regular dos
mesnos.
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compta

eclaracédo de cumprimento

I.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.3.1.

1.1.4.1.

1.1.4.2.

1.1.5.1.

O conselho de administragdo deve incluir um nimero de membros néac
executivos que garanta efectiva capacidade de supervisao, fiscalizac&
avaliacdo da actividade dos membros executivos.

De entre osadministradores ndo executivos deve corsarum namero
adequado de administradores independentes, tendo em conta a dimer
da sociedade e a sua estrutura accionista, que ndo pode em caso algL
inferior a um quarto do numero total de administradores.

Consoante o modelo aplicavel, o presidente do considival, da cons-
sédo de auditoria ou da comissao para as matérias financeiras deve sel
independente e possuir as competéncias adequadas ao exercicio das
respectivas fungoes.

A sociedade deve adoptar uma politica de comunicagao de irregularid
alegadamente ocorridas no seu seio, com 0s seguintes elementos:

i) indicacdo dos meios através dos quais as comunicagdes de pri
irregulares podem ser feitas internamente, incluindo as pessoas
legitimidade para receber comunicacgdes;

ii) indicacdodo tratamento a ser dado as comunicagfes, incluir
tratamento confidencial, caso assim seja pretendido pelo declaran

As linhas gerais desfolitica devem ser divulgadas no relatério sobre
governo das sociedades.

A remuneracgéo dos membros do 6rgao de administracéo deve ser
estruturada de forma a permitir o alinhamento doseresses daqueles
com os interesses da sociedade. Neste contexto: i) a remuneragao dos
administradores que exercam fungdes executivas deve integrar uma
componente baseada no desempenho, devendo tomar por isso em
consideragdo a avaliagdo de desempenhdizada periodicamente pelo
6rgéo ou comissdo competentes; ii) a componente variavel deve ser
consistente com a maximizagao do desempenho de longo prazo da
empresa e dependente da sustentabilidade das variaveis de desempel
adoptadas; iii) quando tal ndesulte directamente de imposicao legal, a
remunerac@o dos membros néo executivos do 6rgéo de administracao
deve ser exclusivamente constituida por uma quantia fixa.

N&o

Nao

Sim

O Conselho integrapenas urrelemen-
to n&o executivo, pois considerese
importante, nesta fase do desenvalv
mento do plano estratégico da soced
dee dada a sua dimenséo envolv-
mento directo do CA nas actividades d
empresa.

O CA apenas integra umadministrador
néo executivppelas razdes indicadas
supra, ndo sendo viavel, nesta fase,
assegurar que este seja independente

O presidente do conselho fiscal tem
caracteristicas de independéncia e
competéncias adequadas ao exercicio
da funcéo.

A dimens&o da sociedade e a ausénci
no passado, de ocorréncias com o car
de irregularidades néo inculcaram, até
agora, a necesdade de adopgdo duma
politica de divulgagao.

E no entanto,intencao instituir una
politicade comunicacade irregular-
dades que alegadamente venham a
ocorre no seu seide acordo com os
critérios recomendadas

E intencao vir a faz.

A estrutura remunerativa dos membros
do 6rgéo de administragdo apenas
contempla umaomponente fixa
conforme foi fixado pela comisséo de
remuneragdes. Considese que, nesta
fase de cumprimento do plano estét
gico da sociedade, ndca@ropriadoo
adicionar de uma componente variave!
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compta

Declaracéo de cumprimento

I1.L1.5.2. A comisséo de remuneragfes e o 6rga@dministracdo devem submetel

a apreciagao pela Assembleia Geral anual de accionistas de umadecl
¢&o sobre a politica de remuneracges, respectivamente, dos 6rgéos de
administracéo e fiscalizagdo e dos demais dirigentes na acepg¢ao do n.
do artigo 2 48-B do Cddigo dos Valores Mobiliarios. Neste contexto,
devem, nomeadamente, ser explicitados aos accionistas os critérios e
principais parametros propostos para a avaliagdo do desempenho par:
determinagdo da componente variavel, quer se trate de prémins
accdes, opgdes de aquisicdo de acgdes, bdnus anuais ou de outras
componentes.

I1.1.5.3. Pelo menos um representante da comissdo de remuneragdes deve es

presente nas assembleias geral anuais de accionistas.

I1.L1.5.4. Deve ser submetida & Assembleia Geral a proposta relativa a aprovagi

planos de atribuicdo daccdes, e/ou de opcdes de aquisicao de accdes
com base nas variagdes do pre¢o das ac¢les, a membros dos 6rgéos
administracao, fiscalizagdo e demais dirigentes, na acepgéo do n.° 3 d
artigo 248.2B do Cadigo dos Valores Mobiliarios. A proposta deméec
todos os elementos necessarios para uma avaliagéo correcta do plano
proposta deve ser acompanhada do regulamento do plano ou, caso o
mesmo ainda ndo tenha sido elaborado, das condi¢des gerais a que o
mesmo devera obedecer. Da mesma forma devenapesvadas em
assembleia geral as principais caracteristicas do sistema de beneficios
reforma de que beneficiem os membros dos 6rgdos de administracéo,
fiscalizagdo e demais dirigentes, na acepcao do n.° 3 do artigo-B4&°
Cddigo dos Valores Mobifias.

I.L1.5.5. A remuneracdo dos membros dos 6rgéos de administracéo e fiscalizac

1.2.1.

11.2.2.

deve ser objecto de divulgagdo anual em termos individuais, distinguin
se, sempre que for caso disso, as diferentes componentes recebidas €
termosde remuneracéo fixa e de remuneragao variavel, bem como a
remuneracao recebida em outras empresas do grupo ou em empresas
controladas por accionistas titulares de participa¢es qualificadas.

Dentro dos limites estabelecidos por lei para cada estrutura de adnainis
¢ao e fiscalizacao, e salvo por forca da reduzida dimensao da sociedar
conselho de administracéo deve delegar a administracéo quotidiana di
sociedade, dewedo as competéncias delegadas ser identificadas no
relatério anual sobre o Governo da Sociedade.

O conselho de administracdo deve assegurar que a sociedade actua d
forma consentanea au 0s seus objectivos, ndo devendo delegar a sua
competéncia, designadamente, no que respeita a: i) definir a estratégic
as politicas gerais da sociedade; ii) definir a estrutura empresarial do
grupo; iii) decisGes que devam ser consideradas estratéd@ago ao seu
montante, risco ou as suas caracteristicas especiais.

Sim

Sim

N/A

Sim

Sim

Sim

O exercicio dos cargos sociais sera ou
n&o remunerado conforme for dekb
rado em assembleia geral. Esta poder:
delegar a decisao e a fixagao das
remuneragdes numaomissao const
tuida por 3 accionistas designados pel
propriaassembleiaE intengéo fazéo
em proxima Assembleia e, a partir dai,
dar cumprimento a esta recomendaga
excepto quanto a parte que respeita a
componente variavel enquanto esta
ndo for institiida.

Nao aplicavel.

Sao divulgados em termos individuais.

Os administradores, ndo obstante a
dimenséo da sociedade, delegam
poderes de acompanhamento da
actividade quotidiana em diversos
assessores da administracéo.

As delegacbes sdo apenas de adsaini
tragdo quotidiana, além de que dos 5
membros do conselho de administracd
4 deles séo considerados exewos

(ver o pnto 11.3 do relatério sobre o
governo da sociedade).

5/35



EXERCICIO 2009
RELATORIO, BALANGO E CONTAS

compta

eclaracédo de cumprimento

1.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

1.4.1.

11.4.2.

Caso o presidente do conselho de administracéo exerca fun
executivas, o conselho de administracéo deve encontrarame
nismos eficientes de coordenagdo dos trabalhos dos memi
néo executivos, que designadamertssegurem que estes o
sam decidir de forma independente e informada, e deve @ro
der-se a devida explicitagdo desses mecanismos aos accior
no ambito do relatério sobre o governo da sociedade.

O relatério anual de gestédo deve incluir uma descricdo sob
actividade desenvolvida pelos administradores ndo executi
referindo, nomeadamente, eventuais constrangimentos ale|
rados.

O o6rgdo de administracdo deve promover uma rotagéo
membro com o pelouro financeiro, pelo menos no fim de c¢
dois mandatos.

Os administradores que exercam fungdes executivas, quando solicit
por outros membros dos 6érgdos sociais, devem prestar, em tempo (
de forma adequada ao pedido, as informagdes por aqueles requeridas

O presidente da comissdo executiva deve remeter, respectivamente
presidente do conselho de administracdo e, conforme aplicavel,
presidente do conselho fiscal ou da comissdacadditoria, as convocat
rias e as actas das respectivas reunioes.

O presidente do conselho de administragdo executivo deve remete
presidente do conselho geral e de supervisé@meresidente da comissa
para as matérias financeiras, as convocatérias e as actas das respe
reunides.

O conselho geral e de superviséo, além do cumprimento das competél
de fiscalizagéo que lhes estdo cometidas, deve desempenhar um pape
aconselhamento, acompanhamento e avaliagdo continua da gestao de
sociedade por parte do conselho de administrag&ecutivo. Entre as
matérias sobre as quais o conselho geral e de superviséo deve prorur
se incluerrse: i) o definir a estratégia e as politicas gerais da sociedade
a estrutura empresarial do grupo; e iii) decisées que devam ser coasid
das estatégicas devido ao seu montante, risco ou as suas caracteristic
especiais.

Os relatorios anuais sobre a actividade desenvolvida pelo conselho ge
de supervisao, a comissdo parawatérias financeiras, a comissao de
auditoria e o conselho fiscal devem ser objecto de divulgag&o no sitio (
Internet da sociedade, em conjunto com os documentos de prestagéo
contas.

N/A

Sim

Sim

N/A

N/A

N/A

Sim

H& apenas um membro considerac
€omo nao executivo.

H& apenas um membro considerac
como ndo executivo.

E intencao fazéo, ndo estando esta
medida formalmente istituida, ainda,
pois que o actual membro com o
pelouro fnanceiro apenas cumpriu um
mandato.

Esta circunstancia verifise, sempre
que dgum membro de qualquer érgac
social interpela um membro do CA.

Nao aplicavel por ndo estar instituido
qualquer destes 6rgéos.

Né&o aplicavel por ndo estar instituido
qualquer destes 6rgaos.

Nao esta instituido um conselho geral
de superviséo.

Apenas o é o relatério do conselho
fiscal por ser este, de entis referidos
nesta recomendagéo, o Unico 6rgéo er
exercicio.
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compta

eclaracédo de cumprimento

omendacao

11.4.3. Os relatérios anuais sobre a actividade desenvolvida pelo conselho ge Sim
de supervisdo, a comisséo para as matérias financeiras, a comissao d
auditoria e o conselho fiscal deventluir a descricdo sobre a actividade
de fiscalizag@o dervolvida referindo, nomeadamente, eventuais
constrangimentos deparados.

I.4.4. A comissdo para as matérias financeiras, a comisséo de auditoria e o Sim
conselho fiscal, consoante o modelo aplicavel, devem representar a
sociedade, para todos os efeitos, junto do auditor externo, competindo
Ihe, designadamente, propor o prestador destes servigos, a respectiva
remuneracao, zelar para que sejam asseguradas, dentro da empresa,
condigbes adequadas a prestacéo dos servigos, bem as sim como ser
interlocutor da empresa e o primeiro destinatario despectivos relai-
rios.

I.4.5. A comisséo para as matérias financeiras, comissao de auditoria e o Sim
conselho fiscalkonsoante o modelo aplicavel, devem anualmente avali
0 auditor externo e propor a assembleia geral a sua destituicdo sempre
que se verifique justa causa para o efeito.

I.5.1. Salvo por for¢a da reduzida dimenséo da sociedade, o conselho de N/A
administracéo e o conselho geral e de supervisdo, consoante o modelc
adoptado, devem criar as comissdes que se mostrem necessarias pari
assegurar uma competente e independente avaliag@idesempenho dos
administradores executivos e para a avaliagdo do seu proprio desempt
global, bem assim como das diversas comissdes existentes; ii) reflectit
sobre o sistema de governo adoptado, verificar a sua eficacia e propor
6rgédos competentessamedidas a executar tendo em vista a sua melhoi

I.5.2.  Os membros da comisséo de remuneragfes ou equivalente devem sel  Sim
independentes relativamente aos membros do 6rgédo de administracao

I.5.3.  Todas as comissdes devem elaborar actas das reunides que realizem. Sim

II. INFORMAGAO E AUDITORIA

I.L1.1.  As sociedades devem assegurar a existéncia de um permanente conte Sim
com o mercado, respeitando o principio da igualdadeat@sonistas e
prevenindo as assimetrias no acesso a informagao por parte dos iroves
res. Para tal deve a sociedade manter um gabinete de apoio ao investi

Apenas no que diz respeito ao relatoric
do conselho fiscal por ser este, de entt
os referidos nesta recomendagéo, o
Unico 6rgdo em exercicio.

Apenas no que diz respeito ao do
conselho fiscal por ser este, de entre c
referidos nesta recomendagéao, o Unicc
6rgdo em exercicio

Apenas no que diz respeito ao do
conselho fiscal por ser este, de entre c
referidos nesta recomendagéo, o Unicc
6rgdo em exercicio.

Néo é aplicavel face a dimenséo da
sociedade.

S&onomeados pela assembleia geral,
de entre os accionistas; procurse-a,
sempre, que sejam independentes
relativamente aos membros do 6rgédo
de administragao

Sao elaboradas actds comisséo de
remuneragoes.

Tem sido preocupacao o respeito pela
igualdade dos accionistas, procurando
se evitar assimeias no acesso a
informacdo.As modalidadede acesso
ao gabinete de apoio ao investidor
encontramse descritas no site da
sociedade.
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Declaracéo de cumprimento

Recomendacéo

Cumpri
mento

cometra O

Observagdes

I.1.2. A seguinte informag&o disponivel no sitio da Internet da sociedade de\
ser divulgada em inglés: a) A firma, a qualidade de sociedade aberta,
sede e os demais elementos mencionados no artigo 171 .° do Caodigo
Sociedades Comerciais; b) Estatutos; eftidade dos titulares dos 6rgéo:
sociais e do representante para as relacdes com o mercado; d) Gabine
de Apoio ao Investidor, respectivas funcdes e meios de acesso; &) Doc
mentos de prestagao de contas; f) Calendéario semestral de eventos
societarios gPPropostas apresentadas para discusséo e votagdo em
assembleia geral; h) Convocatérias para a realizacdo de Assembleia C

7 n ‘

Orno SODre

Né&o

Estimase que, face ao actual universo
accionista, a disponibilizagado daqueles

elementos apenas em portugués é

suficiente para assegurar informacéo
sobre as actividades da sociedaBieno

entanto, intencdo passar a disponibil
zar esta informagdo em lingirsglesa.
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Capitulo I - AssembleiaGeral

Identificacdo dos membros da mesa da assembdeieal.

Este Orgéo tem, actualmente, a seguinte composicao:

Presidente Eng.° Luis Alves Monteiro

Vicepresidente Dr. Tiago Gali de Carvalho Macedo

Secretério Dr. Agostinhd SNNB A NI RQ! f YSARI
Secretario de Sociedade Dr. José Manuel Barris Ferreira de Almeida

Indicacdo da data de inicio e termo dos respectivos mandatos

Mandato
Membros com inicio com termo
em em
Eng.° Luis Alves Monteiro 25/5/2007 31/12/2009
Dr. Tiago Gatle Carvalho Macedo 29/5/2006 31/12/2009
5NX ! 32aliAyK2 C 25/5/2007 31/12/2009

Indicac&do da remuneracdo do presidente da mesa da asserdpeé.

A este membro da mesa da assemblgiexralndo foi paga qualquer remuneracao pelo exe
ciciode tais funcdes.

Indicacéo da antecedéncia exigida para o bloqueio das ac¢des para a participagdo ma asse
bleia-geral.

Até ao quinto dia atil anterior a data da reunido.

Indicac&o das regras aplicaveis ao bloqueio das ac¢des em caso de suspensdo dad@unido
assembleiageral.

E aplicavel o mesmo prazo estipulado para primeira reuniéo.

Numero de acc¢bes a que corresponde um voto.

A cada accéo corresponde um voto.

Indicagdo das regras estatutarias que prevejam a existéncia de ac¢des que ndo confiram 0
direito de voto ou que estabelecam que ndo sejam contados direitos de voto acima de certo
nimero, quando emitidos por um s6 accionista ou por accionistas com elénreédos.

Todas as accbes da sociedade conferem direito a.vdto entanto, ao abrigo do n.° 2 do
artigo 11° do contrato de sociedade «N&o serdo contados os votos emitidos por upy acci
nista que, em nome proprio ou em representacdo de outros, excedam dezgup dos
votos correspondentes ao capital».

Existéncia de regras estatutarias sobre o exercicio do direito de voto, incluindo sobre quéruns
constitutivos e deliberativos ou sistemas de destaque de direitos de contetido patrimonial.

A assembleiggeral podedeliberar em primeira convocac¢do qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

Quando a lei ou o contrato de sociedade ndo exijam especial quérum deliberativo as-delib
racbes sdo tomadas por maioria simples de votos emitidos pelos accionistas presentes oud
representados.
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Existéncia de regras estatutarias sobre o exercicio do direito de voto por correspondéncia.

Os accionistas podem votar por correspondéncia nos termos do art. 22.° ddMCOs
sobrescritos contendo declaragcfes de voto devem dar entrada na sociedade até 3 dias Uteis
antes da data da reuniéo.

Disponibilizacdo de um modelo para o exercicio do direito de voto por correspondéncia.

No site da sociedade www.compta.pt - encontra-se disponivel modelo para este efeito.

Exigéncia de prazo que medeie entre a recepc¢do da declaracdo de voto por correspondéncia
e a data da realizagdo da assemblgjaral.

Os sobrescritos contendo declaracdes de voto devem dar entrada na sociedaded&é 3
Uteis antes da data da reunido.

Exercicio do direito de voto por meios electrénicos.

Nao é ainda possivel o exercicio do direito de voto por meios electrénicos, nem esta-previ
to no contrato de sociedade. Assim que estejam disponiveis 0s meios @essa verifia-

¢ado da autenticidade das declara¢gdes de voto e que possam garantir a integridade é-a conf
dencialidade dos conteudos, é intencdo passar a disponibilizar este meio de voto.

Possibilidade de os accionistas acederem aos extractos da actasudai®es das asse-
bleiasgerais no sitio internet da sociedade nos cinco dias apés a realizacdo da assembleia
geral.

As actas das reunides das assemldgjarais sdo disponibilizadas aos accionistas no sitio
internet da sociedade dentro do prazo de 5 dmsontar da data de realizacdo da asse
bleia.

Existéncia de um acervo histérico, no sitio internet da sociedade, com as deliberacaes tom
das nas reunifes das assembleias gerais da sociedade, o capital social representado e os
resultados das votacGes, comferéncia aos 3 anos antecedentes.

Os elementos referidos acima, relativos, pelo menos, aos Ultifhasos, estao disponiveis
no sitioda internet da sociedade.

Indicacdo do(s) representante(s) da comissdo de remuneragdes presentes nas assembleias
gerais.

Desde a escolhda actual Comissédo, pelo menos um dos seus memhorddr. Manuel Jorge
Pombo Cruchinho, tem marcado presenca em todas as assessigerais realizadas.

Informacdo sobre a intervencdo da assemblgé&al no que respeita a politica de remuae
¢do da sociedade e a avaliagdo do desempenho dos membros do érgdo de administragédo e
outros dirigentes.

De acordo com o contrato de sociedade, a assembleia geral poderd delegar a deciséo de
remunerar o exercicio dos cargos sociais bem como, sendo caso0, & fixacdo das reman
racdes numa comissdo constituida por trés accionistas designados pela propria assembleia,
por um periodo maximo de quatro anos renovaveis

Aquando da ultima assembleigeral ordinaria foi designada a comissdo que se encontra
actudmente instituida.

De acordo com o normativo em vigor, as assemblgasis témprocedido a apreciacao
geral da administracao e fiscalizacdo da sociedade nosctisps exercicios.

Informacdo sobre a intervencdo da assembigéaal no que respeita a progta relativa a
planos de atribuicdo de accdes, e/ou de opgbes de aquisicdo de accdes, ou com base nas
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variacbes de precos das acg¢des, a membros dos 6rgdos de administracdo, fiscalizagdo e
demais dirigentes, na acepcdo dd 18 do art. 248.°B do Cddigo do Valores Mobiliarios,

bem como sobre os elementos dispensados a assemppdea com vista a uma avaliacdo
correcta desses planos.

Nao tém sido, nem é intencédo que o venham a ser no futuro préxapogesentadagpropos-
tas em qualquer dos sentidos previstogste ponto.

1.18. Informacao sobre a intervencao da assemblgéal na aprovacdo das principais caracseri
ticas do sistema de beneficios de reforma de que beneficiem os membros dos 6rgaos de
administracdo, fiscalizacao e demais dirigentes, na acepgdod8d ao art. 248.°B do Coi
go dos Valores Mobiliarios.

Nao existem instituidos sistemas de beneficios nos termos aqui previstos.

1.19. Existéncia de norma estatutaria que preveja o dever de sujeitar, pelo menos de cinco em
cinco anos, a deliberacdo da assemblg&al, a manutencdo ou eliminacdo da norma a&st
tutaria que preveja a limitacdo do numero de votos susceptiveis de detencdo ou de exercicio
por um unico accionista de forma individual ou em concerta¢gdo com outros accionistas.

N&o existe qualquer norma estatutaria neste sentidajito emborase verifigueuma limita-
¢do conforme j& se referiu atrds no ponitd.

1.20. Indicacdo das medidas defensivas que tenham por efeito provocar automaticamente uma
erosdo grave no patriménio da socedke em caso de transicdo de controlo ou de mudancga
de composicao do 6rgdo de administracao.

Nao existem medidas adoptadas neste sentido.

1.21. Acordos significativos de que a sociedade seja parte e que entrem em vigor, sejam alterados
ou cessem em caso de mudange controlo da sociedade, bem como os efeitos respectivos,
salvo se, pela sua natureza, a divulgacdo dos mesmos for seriamente prejudicial para a

sociedade, excepto se a sociedade for especificamente obrigada a divulgar essas informacdes
por for¢ca de outos imperativos legais.

Nao existem quaisquer acordos no sentido aqui previsto.
1.22. Acordos entre a sociedade e os titulares do 6rgdo de administracdo e dirigentes, na acepgéao

do n.°3 do artigo 248.B do Cdédigo dos Valores Mobiliarios, que prevejademnizacdes
em caso de demissao, despedimento.

N&o existem acordos no sentido aqui previsto.
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Capitulo Il - Orgdos de Administracédo e Fiscalizacio

Seccédo | Temas Gerais

I.1. Identificacdo e composicdo dos 6rgdos da sociedade.

Sé&o os seguintes os 6rgdos da sociedadeyipgtos estatutariamente, indicandse, também,
as respectivas composicdes:

Mesa da Assembleia Geral

Presidente Eng.° Luis Alves Monteiro

Vicepresidente Dr. Tiago Gali de Carvalho Macedo

Secretario 5N ! 323GAYK2 CSNNBANI RQ!f YSARL
Secretario de Sociedade Dr. José Manuel Barris Ferreira de Almeida

Conselho de Administracéo

Presidente Dr. Armindo Lourenco Monteiro
Administrador Dr. José Eugénio Soares Vinagre
Administrador Eng.° Francisco Maria Supico Pinto Balseméao
Administrador Dr. Jodo Arnaldo Rodrigues 8ousa
Administrador Sr. Jorge Manuel Martins Delgado

Conselho Fiscal

Presidente Dr. Carlos Augusto Abrunhosa de Brito

Vogal Dr. Patrick Anténio Wende Dias da Cunha
Vogal Dr. Gongalo Nuno Matos Carrington da Costa
Vogal suplente Dr. Paulo Jorge Porto Péi@Ribeiro de Lemos

Revisor Oficial de Contas

Efectivo Dr. Jorge Bento Martins Ledo (R.O.C. n.° 591)
em representagdo de Patricio, Moreira, Valente & Associados
Suplente Dr. Carlos de Jesus Pinto Carvalho (R.O.C. n.° 622)
I1.2. Identificacdo e composicdo dasmissdes especializadas constituidas com competéncias em

matéria de administracdo ou fiscalizacdo da sociedade.

Muito embora o contrato de sociedade preveja a possibilidade de existéncia duma comisséao
executiva, esta ndo estd constituida. Nao existemisgaer outras comissdes constituidas
gue tenham as competéncias aqui contempladas.
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