cCOMmPTa o

Relatério sobre o governo da sociedade

Exercicio de 2010

Elaborado de acordo com o Regulamento da CMVM n.2 1/2010

Governo das Sociedades Cotadas
(em itdlico transcreve-se em cada ponto a correspondente recomendagdo da CMVM)

Capitulo 0 - Declaragéo de cumprimento

0.1. Indicagdo do local onde se encontram disponiveis ao publico os textos dos cddigos de governo das
sociedades aos quais o emitente se encontre sujeito e, se for o caso, aqueles a que tenha voluntaria-
mente escolhido sujeitar-se.

A Sociedade escolheu sujeitar-se ao Codigo de Governo das Sociedades da CMVM, o qual esta acessivel no

Sistema de Difusdo de Informagdo da CMVM, no endereco,

http://www.cmvm.pt/CMVM/Legislacao_Regulamentos/Regulamentos/2010/Documents/Regulamento12010GovernodasSociedadesCot
adasl.pdf

ou, ainda, no site da sociedade, através do enderego http://www.compta.pt.

As recomendag¢des da CMVM podem ser consultadas no site desta entidade, usando o enderego:

http://www.cmvm.pt/CMVM/Recomendacao/Recomendacoes/Documents/CodigodeGovernodasSociedadesCMVM2010.pdf

0.2. Indicagdo discriminada das recomenda¢ées adoptadas e ndo adoptadas contidas no Cédigo de Gover-
no das Sociedades da CMVM ou noutro que a sociedade tenha decidido adoptar, nos termos do Reg u-
lamento de que o presente Anexo faz parte integrante. Entende-se, para este efeito, como ndo adop-
tadas as recomendagbes que ndo sejam seguidas na integra.

A Sociedade adopta, na sua generalidade, as recomendac¢des do Codigo de Governo das Sociedades da
CMVM, conforme estipulado no Regulamento da CMVM n.2 1/2010; de seguida apresenta-se uma declaracdo
de cumprimento das recomendagdes constantes do documento “Cédigo de Governo das Sociedades da
CMVM 2010 (Recomendacdes)”.

Relagdo das recomendagdes da CMVM, com indica¢do da sua adopgao pela Compta, ou ndo, entendendo-se
como nao adoptadas as que ndo sejam integralmente seguidas.

Recomendagdo Comentario/RSGS" Adopgao
|. ASSEMBLEIA GERAL

1.1. MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1.1.1. O presidente da mesa da assembleia geral deve dispor de recursos humanos e logisti- Sao disponibilizados os
cos de apoio que sejam adequados as suas necessidades, considerada a situagdo econémica meios necessarios ao
da sociedade. desempenho da fungao. Sim

1.1.2. A remuneragdo do presidente da mesa da assembleia geral deve ser divulgada no
relatério anual sobre o Governo da Sociedade. 1.3. Sim

1 e - . = .
Remissdo para os pontos do Relatdrio sobre o Governo da Sociedade (RSGS), no qual esta relagdo se encontra integrada.
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Recomendagio Comentario/RSGS" Adopgio
1.2. PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA
1.2.1. A antecedéncia imposta para a recepg¢do, pela mesa, das declaragdes de depdsito ou
bloqueio das acgdes para a participagdo em assembleia geral ndo deve ser superior a cinco
dias uteis. 1.4, Sim
1.2.2. Em caso de suspensdo da reunido da assembleia geral, a sociedade ndo deve obrigar
ao bloqueio durante todo o periodo que medeia até que a sessdo seja retomada, devendo
bastar-se com a antecedéncia exigida na primeira sessdo. 1.5. Sim
1.3. VOTO E EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO
1.3.1. As sociedades ndo devem prever qualquer restri¢do estatutdria ao voto por corres- 1.9., 1.10. e .12. Nao
pondéncia e, quando adoptado e admissivel, ao voto por correspondéncia electrénico. estd adoptado o recurso
ao meio electrénico Sim
1.3.2. O prazo estatutario de antecedéncia para a recepgdo da declaragdo de voto emitida
por correspondéncia ndo deve ser superior a trés dias Uteis. 1.11. Sim
1.3.3. As sociedades devem assegurar a proporcionalidade entre os direitos de voto e a
participagdo accionista, preferencialmente através de previsdo estatutaria que faga corres- 1.6.,1.7.¢e 1.8
ponder um voto a cada ac¢do. Ndo cumprem a proporcionalidade as sociedades que, desig- Muito embora a cada
nadamente: j) tenham acgBes que ndo confiram o direito de voto; ii) estabelegam que ndo acgdo corresponda um
sejam contados direitos de voto acima de certo nimero, quando emitidos por um sé accio- voto existe a limitagdo
nista ou por accionistas com ele relacionados. descrita em 1.8. N&do
1.4. QUORUM DELIBERATIVO
As sociedades ndo devem fixar um quérum deliberativo superior ao previsto por lei. 1.8. Sim
1.5. ACTAS E INFORMACAO SOBRE DELIBERACGES ADOPTADAS
Extractos de acta das reunides da assembleia geral, ou documentos de contetdo equivalen-
te, devem ser disponibilizados aos accionistas no sitio na Internet da sociedade, no prazo de
cinco dias apds a realizagdo da assembleia geral, ainda que ndo constituam informagao
privilegiada. A informagéo divulgada deve abranger as deliberagdes tomadas, o capital
representado e os resultados das votagdes. Estas informagGes devem ser conservadas no
sitio na Internet da sociedade durante pelo menos trés anos. 1.13. e 1.14. Sim
1.6. MEDIDAS RELATIVAS AO CONTROLO DAS SOCIEDADES
1.6.1. As medidas que sejam adoptadas com vista a impedir o éxito de ofertas publicas de
aquisicdo devem respeitar os interesses da sociedade e dos seus accionistas. Os estatutos
das sociedades que, respeitando esse principio, prevejam a limitagdo do nimero de votos
que podem ser detidos ou exercidos por um Unico accionista, de forma individual ou em 1.7. e 115,
concertagdo com outros accionistas, devem prever igualmente que, pelo menos de cinco N&o estd consignada
em cinco anos, serd sujeita a deliberagdo pela assembleia geral a alteragdo ou a manuten- estatutariamente a
¢do dessa disposigdo estatutaria — sem requisitos de quérum agravado relativamente ao revisdo quinquenal da
legal — e que, nessa deliberagdo, se contam todos os votos emitidos sem que aquela limi- limitagdo descrita no
tagdo funcione. ponto I.7. Ndo
1.6.2. Ndo devem ser adoptadas medidas defensivas que tenham por efeito provocar auto-
maticamente uma erosdo grave no patriménio da sociedade em caso de transi¢do de con-
trolo ou de mudanga da composi¢do do érgdo de administragdo, prejudicando dessa forma
a livre transmissibilidade das acg0es e a livre apreciagdo pelos accionistas do desempenho
dos titulares do 6rgdo de administragdo. 1.20. Sim
1l. GRGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO
11.1. TEMAS GERAIS
11.1.1. ESTRUTURA E COMPETENCIA
11.1.1.1. O 6rgdo de administragdo deve avaliar no seu relatdrio anual sobre o Governo da
Sociedade o modelo adoptado, identificando eventuais constrangimentos ao seu funciona-
mento e propondo medidas de actuagdo que, no seu juizo, sejam idéneas para os superar. 11.3. e 11.4. Sim
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Recomendagdo

11.1.1.2. As sociedades devem criar sistemas internos de controlo e gestdo de riscos, em
salvaguarda do seu valor e em beneficio da transparéncia do seu governo societario, que
permitam identificar e gerir o risco. Esses sistemas devem integrar, pelo menos, as seguin-
tes componentes: i) fixagdo dos objectivos estratégicos da sociedade em matéria de as-
sumpgdo de riscos; ii) identificagcdo dos principais riscos ligados a concreta actividade exer-
cida e dos eventos susceptiveis de originar riscos; iii) analise e mensuragdo do impacto e da
probabilidade de ocorréncia de cada um dos riscos potenciais; iv) gestdo do risco com vista
ao alinhamento dos riscos efectivamente incorridos com a opgdo estratégica da sociedade
quanto a assuncgdo de riscos; v) mecanismos de controlo da execu¢do das medidas de
gestdo de risco adoptadas e da sua eficacia; vi) adopgdo de mecanismos internos de infor-
magdo e comunicagdo sobre as diversas componentes do sistema e de alertas de riscos; vii)
avaliagdo periddica do sistema implementado e adopgdo das modificagdes que se mostrem
necessarias.

Comentario/RSGS"

11.5. e 11.6.

Adopgao

Sim

11.1.1.3. O 6rgdo de administragdo deve assegurar a criagdo e funcionamento dos sistemas
de controlo interno e de gestdo de riscos, cabendo ao drgdo de fiscalizagdo a responsabili-
dade pela avaliagdo do funcionamento destes sistemas e propor o respectivo ajustamento
as necessidades da sociedade.

11.6.

Sim

11.1.1.4. As sociedades devem, no relatério anual sobre o Governo da Sociedade: i) identifi-
car os principais riscos econémicos, financeiros e juridicos a que a sociedade se expde no
exercicio da actividade; ii) descrever a actuagao e eficdcia do sistema de gestdo de riscos.

11.9.

Sim

11.1.1.5. Os 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo devem ter regulamentos de funciona-
mento os quais devem ser divulgados no sitio na Internet da sociedade.

11.7.

11.1.2. INCOMPATIBILIDADES E INDEPENDENCIA

11.1.2.1. O conselho de administragdo deve incluir um nimero de membros ndo executivos
que garanta efectiva capacidade de supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da actividade dos
membros executivos.

11.8. e 11.14.

N3do é adequado face a
dimensdo da empresa e
a composig¢do do C.A.

11.1.2.2. De entre os administradores ndo executivos deve contar-se um nimero adequado
de administradores independentes, tendo em conta a dimensdo da sociedade e a sua
estrutura accionista, que ndo pode em caso algum ser inferior a um quarto do numero total
de administradores.

11.8. N3o é adequado
face a dimensdo da
empresa e a composi¢ao
do C.A.

11.1.2.3. A avaliagdo da independéncia dos seus membros ndo executivos feita pelo érgdo de
administragdo deve ter em conta as regras legais e regulamentares em vigor sobre os
requisitos de independéncia e o regime de incompatibilidades aplicaveis aos membros dos
outros 6rgdos sociais, assegurando a coeréncia sistematica e temporal na aplicagdo dos
critérios de independéncia a toda a sociedade. Ndo deve ser considerado independente
administrador que, noutro 6rgdo social, ndo pudesse assumir essa qualidade por forga das
normas aplicaveis.

11.14. e 11.15.

N3do é adequado face a
dimensdo da empresa e
a composig¢do do C.A.

11.1.3. ELEGIBILIDADE E NOMEAGAO

11.1.3.1. Consoante o modelo aplicavel, o presidente do conselho fiscal, da comissdo de
auditoria ou da comissdo para as matérias financeiras deve ser independente e possuir as
competéncias adequadas ao exercicio das respectivas fungdes.

11.21. e 11.22.

Sim

11.1.3.2. O processo de selecgdo de candidatos a administradores ndo executivos deve ser
concebido de forma a impedir a interferéncia dos administradores executivos.

11.8. e 11.14.

11.1.4 POLITICA DE COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

11.1.4.1. A sociedade deve adoptar uma politica de comunicagdo de irregularidades alega-
damente ocorridas no seu seio, com os seguintes elementos: i) indicagdo dos meios através
dos quais as comunicagdes de préticas irregulares podem ser feitas internamente, incluindo
as pessoas com legitimidade para receber comunicagdes; ii) indicagdo do tratamento a ser
dado as comunicagdes, incluindo tratamento confidencial, caso assim seja pretendido pelo
declarante.

11.35.

11.1.4.2. As linhas gerais desta politica devem ser divulgadas no relatério sobre o Governo
da Sociedade.

11.35.
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11.1.5. REMUNERACAO
11.1.5.1. A remuneragdo dos membros do érgdo de administragdo deve ser estruturada de
forma a permitir o alinhamento dos interesses daqueles com os interesses de longo prazo
da sociedade, basear-se em avaliagdo de desempenho e desincentivar a assungdo excessiva 1132, ¢ 11.33
de riscos. Para este efeito, as remuneragdes devem ser estruturadas, nomeadamente, da . T e
- Muito embora se consi-
seguinte forma: dere que os membros
(i) A remuneragdo dos administradores que exergam fungdes executivas deve integrar uma do érgdo de administra-
componente variavel cuja determinagdo dependa de uma avaliagdo de desempenho, reali- ¢30 auferem remunera-
zada pelos 6rgdos competentes da sociedade, de acordo com critérios mensuraveis pré- ¢Bes que permitem o
determinados, que considere o real crescimento da empresa e a riqueza efectivamente seu alinhamento com
criada para os accionistas, a sua sustentabilidade a longo prazo e os riscos assumidos, bem interesses a longo prazo
como o cumprimento das regras aplicaveis a actividade da empresa. da sociedade, as mes-
(ii) A componente varidvel da remuneragdo deve ser globalmente razoavel em relagdo a mas ndo contemplam
componente fixa da remuneracdo, e devem ser fixados limites maximos para todas as componentes varidveis,
componentes. entendendo-se como tal
(iii) Uma parte significativa da remuneragdo varidvel deve ser diferida por um periodo ndo asquedepend§n1§we&
inferior a trés anos, e o seu pagamento deve ficar dependente da continuagdo do desem- tamente do atlnglmen-
penho positivo da sociedade ao longo desse periodo. Fos@edeteqnmados
objectivos previamente
(iv) Os membros do 6rgdo de administragdo ndo devem celebrar contratos, quer com a fixados. No entanto, o
sociedade, quer com terceiros, que tenham por efeito mitigar o risco inerente a variabilida- contrato de sociedade,
de da remuneragdo que lhes for fixada pela sociedade. no seu artigo 232 prevé
(v) Até ao termo do seu mandato, devem os administradores executivos manter as ac¢es que: "Os lucros liquidos
da sociedade a que tenham acedido por forga de esquemas de remuneragdo varidvel, até do exercicio terdo,
ao limite de duas vezes o valor da remuneragdo total anual, com excepgdo daquelas que sucessivamente, a
necessitem ser alienadas com vista ao pagamento de impostos resultantes do beneficio seguinte aplicagdo:
dessas mesmas acgdes. a)...c) Um valor igual a
(vi) Quando a remuneragédo varidvel compreender a atribui¢do de opgdes, o inicio do perio- 10% dos divi‘def\do.s
do de exercicio deve ser diferido por um prazo ndo inferior a trés anos. votaf:ios para.dlstrlbw—
¢3do sejam destinados ao
(vii) Devem ser estabelecidos os instrumentos juridicos adequados para que a compensagao Conselho de Administra-
estabelecida para qualquer forma de destitui¢gdo sem justa causa de administrador ndo seja ¢3o e distribuidos entre
paga se a destituigdo ou cessagdo por acordo é devida a desadequado desempenho do 0s seus membros de
administrador. acordo com critérios
(viii) A remuneragdo dos membros ndo executivos do érgdo de administragdo ndo devera estabelecidos pela
incluir nenhuma componente cujo valor dependa do desempenho ou do valor da socieda- Comissdo de Vencimen-
de. tos.” Sim
11.1.5.2. A declaragdo sobre a politica de remunerag¢des dos 6rgdos de administragdo e
fiscalizagdo a que se refere o artigo 2.2 da Lei n.° 28/2009, de 19 de Junho, deve, além do
conteudo ali referido, conter suficiente informagao: i) sobre quais os grupos de sociedades
cuja politica e praticas remuneratdrias foram tomadas como elemento comparativo para a
fixagdo da remuneracdo; ii) sobre os pagamentos relativos a destitui¢do ou cessagdo por
acordo de fung¢des de administradores. 1.16. Sim
11.1.5.3. A declaragdo sobre a politica de remuneragdes a que se refere o art. 2.2 da Lei n.”
28/2009 deve abranger igualmente as remuneragdes dos dirigentes na acepg¢do do n.2 3 do
artigo 248.2-B do Cddigo dos Valores Mobiliarios e cuja remuneragdo contenha uma com-
ponente variavel importante. A declaragdo deve ser detalhada e a politica apresentada
deve ter em conta, nomeadamente, o desempenho de longo prazo da sociedade, o cum- Considera-se ndo haver
primento das normas aplicaveis a actividade da empresa e a contengdo na tomada de dirigentes na acepgao
riscos. aqui referida. Sim
11.1.5.4. Deve ser submetida a assembleia geral a proposta relativa a aprovagdo de planos
de atribuigdo de acgdes, e/ou de opgdes de aquisi¢do de acgdes ou com base nas variagbes
do prego das acgbes, a membros dos 6rgdos de administragédo, fiscalizagdo e demais diri-
gentes, na acepgdo do n.° 3 do artigo 248.2-B do Cddigo dos Valores Mobiliarios. A proposta
deve conter todos os elementos necessarios para uma avaliagdo correcta do plano. A pro-
posta deve ser acompanhada do regulamento do plano ou, caso o mesmo ainda ndo tenha
sido elaborado, das condigdes a que o mesmo devera obedecer. Da mesma forma devem
ser aprovadas em assembleia geral as principais caracteristicas do sistema de beneficios de
reforma estabelecidos a favor dos membros dos 6rgdos de administragdo, fiscalizagdo e
demais dirigentes, na acepgdo do n.2 3 do artigo 248.2-B do Cddigo dos Valores Mobiliarios. 1.17. Sim
11.1.5.6. Pelo menos um representante da comissdo de remuneragdes deve estar presente
nas assembleias gerais de accionistas. 1.15. Sim
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Recomendagdo Comentario/RSGS" Adopcao

11.2. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

11.2.1. Dentro dos limites estabelecidos por lei para cada estrutura de administragdo e

fiscalizagdo, e salvo por forga da reduzida dimensdo da sociedade, o conselho de adminis-

tragdo deve delegar a administragdo quotidiana da sociedade, devendo as competéncias

delegadas ser identificadas no relatério anual sobre o Governo da Sociedade. 11.3. Sim

11.2.2. O conselho de administragdo deve assegurar que a sociedade actua de forma consen-

tanea com os seus objectivos, ndo devendo delegar a sua competéncia, designadamente,

no que respeita a: i) definir a estratégia e as politicas gerais da sociedade; ii) definir a estru-

tura empresarial do grupo; iii) decisdes que devam ser consideradas estratégicas devido ao

seu montante, risco ou as suas caracteristicas especiais. 11.10. Sim

11.2.3. Caso o presidente do conselho de administragdo exerga fungdes executivas, o Conse-

Iho de Administragdo deve encontrar mecanismos eficientes de coordenagdo dos trabalhos

dos membros ndo executivos, que designadamente assegurem que estes possam decidir de

forma independente e informada, e deve proceder-se a devida explicitagdo desses meca-

nismos aos accionistas no ambito do relatério sobre o Governo da Sociedade. 11.8. Sim

11.2.4. O relatdrio anual de gestdo deve incluir uma descrigdo sobre a actividade desenvolvi-
da pelos administradores ndo executivos referindo, nomeadamente, eventuais constrangi-
mentos deparados. 11.17. Sim

11.2.5. A sociedade deve explicitar a sua politica de rotagdo dos pelouros no Conselho de
Administragdo, designadamente do responsavel pelo pelouro financeiro, e informar sobre
ela no relatdrio anual sobre o Governo da Sociedade. I1.11. Nédo

11.3. ADMINISTRADOR DELEGADO, COMISSAO EXECUTIVA E CONSELHO DE ADMINISTRA-
CAO EXECUTIVO

11.3.1. Os administradores que exergam fungdes executivas, quando solicitados por outros
membros dos érgdos sociais, devem prestar, em tempo Util e de forma adequada ao pedi-
do, as informagdes por aqueles requeridas. 11.2. N/A?

11.3.2. O presidente da comissdo executiva deve remeter, respectivamente, ao presidente
do conselho de administragdo e, conforme aplicavel, ao presidente da conselho fiscal ou da
comissdo de auditoria, as convocatdrias e as actas das respectivas reunides. 11.2. N/A

11.3.3. O presidente do conselho de administragdo executivo deve remeter ao presidente do
conselho geral e de supervisdo e ao presidente da comissdo para as matérias financeiras, as
convocatdrias e as actas das respectivas reunides. 11.2. N/A

11.4. CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO, COMISSAO PARA AS MATERIAS FINANCEIRAS,
COMISSAO DE AUDITORIA E CONSELHO FISCAL

11.4.1. O conselho geral e de supervisdo, além do exercicio das competéncias de fiscalizagdo

que lhes estdo cometidas, deve desempenhar um papel de aconselhamento, acompanha-

mento e avaliagdo continua da gestdo da sociedade por parte do conselho de administragdo

executivo. Entre as matérias sobre as quais o conselho geral e de supervisdo deve pronun-

ciar-se incluem-se: i) a defini¢do da estratégia e das politicas gerais da sociedade; ii) a

estrutura empresarial do grupo; e iii) decisGes que devam ser consideradas estratégicas

devido ao seu montante, risco ou as suas caracteristicas especiais. 11.2. N/A

11.4.2. Os relatdrios anuais sobre a actividade desenvolvida pelo conselho geral e de super-

visdo, a comissdo para as matérias financeiras, a comissdo de auditoria e o conselho fiscal

devem ser objecto de divulgagdo no sitio da Internet da sociedade, em conjunto com os

documentos de prestagdo de contas. 11.2. N/A

11.4.3. Os relatdrios anuais sobre a actividade desenvolvida pelo conselho geral e de super-

visdo, a comissdo para as matérias financeiras, a comissdo de auditoria e o conselho fiscal

devem incluir a descri¢do sobre a actividade de fiscalizacdo desenvolvida referindo, nomea-

damente, eventuais constrangimentos deparados. 11.2. N/A

11.4.4. O conselho geral e de supervisdo, a comissdo de auditoria e o conselho fiscal, conso-

ante o modelo aplicavel, devem representar a sociedade, para todos os efeitos, junto do

auditor externo, competindo-lhe, designadamente, propor o prestador destes servicos, a

respectiva remuneracdo, zelar para que sejam asseguradas, dentro da empresa, as condi-

¢Oes adequadas a prestagdo dos servigos, bem assim como ser o interlocutor da empresa e

o primeiro destinatario dos respectivos relatorios. 11.2. N/A

2. .
N3o aplicavel
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11.4.5. O conselho geral de supervisdo, a comissdo de auditoria e o conselho fiscal, consoan-
te o modelo aplicavel, devem anualmente avaliar o auditor externo e propor a assembleia
geral a sua destituigdo sempre que se verifique justa causa para o efeito.

Comentario/RSGS"

11.2.

Adopgao

N/A

11.4.6. Os servigos de auditoria interna e os que velem pelo cumprimento das normas apli-
cadas a sociedade (servigos de compliance) devem reportar funcionalmente a Comissdo de
Auditoria, ao Conselho Geral e de Supervisdo ou, no caso das sociedades que adoptem o
modelo latino, a um administrador independente ou ao Conselho Fiscal, independentemen-
te da relagdo hierarquica que esses servicos mantenham com a administragdo executiva da
sociedade.

11.2.

N/A

11.5. COMISSOES ESPECIALIZADAS

11.5.1. Salvo por forga da reduzida dimensdo da sociedade, o conselho de administragdo e o
conselho geral e de supervisdo, consoante o modelo adoptado, devem criar as comissdes
que se mostrem necessdrias para: i) assegurar uma competente e independente avaliagdo
do desempenho dos administradores executivos e para a avaliagdo do seu proprio desem-
penho global, bem assim como das diversas comissdes existentes; ii) reflectir sobre o siste-
ma de governo adoptado, verificar a sua eficacia e propor aos érgdos competentes as
medidas a executar tendo em vista a sua melhoria; jii) identificar atempadamente potenci-
ais candidatos com o elevado perfil necesséario ao desempenho de fungdes de administra-
dor.

11.2.

N/A

11.5.2. Os membros da comissdo de remuneragées ou equivalente devem ser independentes
relativamente aos membros do érgdo de administragdo e incluir pelo menos um membro
com conhecimentos e experiéncia em matérias de politica de remuneragdo.

11.2.

N/A

11.5.3. Ndo deve ser contratada para apoiar a Comissdo de Remuneragdes no desempenho
das suas fungBes qualquer pessoa singular ou colectiva que preste ou tenha prestado, nos
ultimos trés anos, servigos a qualquer estrutura na dependéncia do Conselho de Adminis-
tragdo, ao préprio Conselho de Administragdo da sociedade ou que tenha relagdo actual
com consultora da empresa. Esta recomendagdo é aplicdvel igualmente a qualquer pessoa
singular ou colectiva que com aquelas se encontre relacionada por contrato de trabalho ou
prestacdo de servigos.

11.2.

N/A

11.5.4. Todas as comissdes devem elaborar actas das reunies que realizem.

11.2.

N/A

I1l. INFORMAGAO E AUDITORIA
111.1 DEVERES GERAIS DE INFORMAGCAO

111.1.1. As sociedades devem assegurar a existéncia de um permanente contacto com o
mercado, respeitando o principio da igualdade dos accionistas e prevenindo as assimetrias
no acesso a informacdo por parte dos investidores. Para tal deve a sociedade manter um
gabinete de apoio ao investidor.

111.16.

Sim

111.1.2. A seguinte informagdo disponivel no sitio da Internet da sociedade deve ser divul-
gada em inglés:

a) A firma, a qualidade de sociedade aberta, a sede e os demais elementos mencionados
no artigo 171.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais;

b) Estatutos;

c) Identidade dos titulares dos érgdos sociais e do representante para as relagdes com o
mercado;

d) Gabinete de Apoio ao Investidor, respectivas fungdes e meios de acesso;
e) Documentos de prestacdo de contas;

f) Calendario semestral de eventos societérios;

g) Propostas apresentadas para discussdo e votagdo em assembleia geral;
h) Convocatdrias para a realizagdo de assembleia geral.

Estima-se que, face ao
universo accionista da
sociedade, sua dimen-
sdo e esfera de actua-
¢d0, a disponibilizagdo
de tal informagdo em
inglés ndo é de relevan-
cia capita, sendo, no
entanto, intengdo da
sociedade vir a afazé-lo

Nao

111.1.3. As sociedades devem promover a rotagdo do auditor ao fim de dois ou trés manda-
tos, conforme sejam respectivamente de quatro ou trés anos. A sua manutengdo além
deste periodo devera ser fundamentada num parecer especifico do 6rgdo de fiscalizagdo
gue pondere expressamente as condi¢des de independéncia do auditor e as vantagens e os
custos da sua substituigdo.

111.18

111.1.4. O auditor externo deve, no ambito das suas competéncias, verificar a aplicacdo das
politicas e sistemas de remuneragdes, a eficacia e o funcionamento dos mecanismos de
controlo interno e reportar quaisquer deficiéncias ao 6rgao de fiscalizagdo da sociedade.

Sim

111.1.5. A sociedade ndo deve contratar ao auditor externo, nem a quaisquer entidades que
com eles se encontrem em relagdo de participagdo ou que integrem a mesma rede, servigos
diversos dos servigos de auditoria. Havendo razdes para a contratacdo de tais servicos —
que devem ser aprovados pelo érgdo de fiscalizagdo e explicitadas no seu relatério anual
sobre o Governo da Sociedade — eles ndo devem assumir um relevo superior a 30% do
valor total dos servigos prestados a sociedade.

111.17.

Sim
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Recomendagdo Comentario/RSGS" Adopcao
IV. CONFLITOS DE INTERESSES

IV.1. RELAGOES COM ACCIONISTAS

IV.1.1. Os negdcios da sociedade com accionistas titulares de participagdo qualificada, ou 111.12. - No exercicio ndo

com entidades que com eles estejam em qualquer relagdo, nos termos do art. 202 do se realizaram transac-

Codigo dos Valores Mobilidrios, devem ser realizados em condigdes normais de mercado. ¢Oes deste tipo. Sim
IV.1.2. Os negdcios de relevancia significativa com accionistas titulares de participagdo

qualificada, ou com entidades que com eles estejam em qualquer relagdo, nos termos do

art. 202 do Cédigo dos Valores Mobiliarios, devem ser submetidos a parecer prévio do

érgdo de fiscalizagdo. Este érgdo deve estabelecer os procedimentos e critérios necessarios 111.13. - No exercicio ndo

para a definigdo do nivel relevante de significancia destes negdcios e os demais termos da se realizaram transac-

sua intervencgdo. ¢Oes deste tipo. Sim

Capitulo | - Assembleia-Geral

Identificagdo dos membros da mesa da assembleia-geral.

Este Orgdo tem, actualmente, a seguinte composigéo:

Presidente Eng.? Luis Alves Monteiro

Vice-presidente Dr. Tiago Gali de Carvalho Macedo
Secretario Dr. Agostinho Ferreira d’Almeida
Secretario de Sociedade Dr. José Manuel Barris Ferreira de Almeida

Indicagdo da data de inicio e termo dos respectivos mandatos.

Mandato
Membros —
com inicio em com termo em
Eng.° Luis Alves Monteiro 24/5/2010 31/12/2013
Dr. Tiago Gali de Carvalho Macedo 24/5/2010 31/12/2013
Dr. Agostinho Ferreira d’Almeida 24/5/2010 31/12/2013

Indicag¢do da remunerag¢do do presidente da mesa da assembleia-geral.

A este membro da mesa da assembleia-geral paga, no exercicio de 2010, a quantia de 450 euros a

titulo de remuneracdo pelo exercicio de tais funcgdes.

Indicagdo da antecedéncia exigida para o bloqueio das acgbes para a participagdo na assembleia-

geral.

Até ao quinto dia util anterior a data da reunido.

Indicag¢do das regras aplicdveis ao bloqueio das ac¢ées em caso de suspensdo da reunido da asse m-

bleia-geral.

E aplicdvel o mesmo prazo estipulado para primeira reuniio.

Numero de acgcbes a que corresponde um voto.

A cada acgdo corresponde um voto.
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Indicagcdo das regras estatutdrias que prevejam a existéncia de ac¢bes que ndo confiram o direito
de voto ou que estabelecam que ndo sejam contados direitos de voto acima de certo numero,
quando emitidos por um sé accionista ou por accionistas com ele relacionados.

Todas as acg¢Oes da sociedade conferem direito a voto. No entanto, ao abrigo do n.2 2 do artigo 119
do contrato de sociedade «Ndo serdo contados os votos emitidos por um accionista que, em nome
préprio ou em representagao de outros, excedam dez por cento dos votos correspondentes ao ca-
pital».

Existéncia de regras estatutdrias sobre o exercicio do direito de voto, incluindo sobre qudruns cons-
titutivos e deliberativos ou sistemas de destaque de direitos de conteudo patrimonial.

A assembleia-geral pode deliberar em primeira convocagdo qualquer que seja o numero de accio-
nistas presentes ou representados, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

Quando a lei ou o contrato de sociedade ndo exijam especial quérum deliberativo as deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples de votos emitidos pelos accionistas presentes ou representados.
Existéncia de regras estatutdrias sobre o exercicio do direito de voto por correspondéncia.

Os accionistas podem votar por correspondéncia nos termos do artigo 222 do C.V.M. Os sobrescri-
tos contendo declaragdes de voto devem dar entrada na sociedade até 3 dias Uteis antes da data
da reunido.

Disponibilizagdo de um modelo para o exercicio do direito de voto por correspondéncia.

No site da sociedade — www.compta.pt - encontra-se disponivel modelo para este efeito.

Exigéncia de prazo que medeie entre a recep¢do da declaragdo de voto por correspondéncia e a
data da realizagdo da assembleia-geral.

Os sobrescritos contendo declaragGes de voto devem dar entrada na sociedade até 3 dias uteis an-
tes da data da reunido.

Exercicio do direito de voto por meios electrénicos.

N3do é ainda possivel o exercicio do direito de voto por meios electréonicos, nem esta previsto no
contrato de sociedade. Assim que estejam disponiveis os meios necessarios a verificacdo da auten-
ticidade das declaragdes de voto e que possam garantir a integridade e a confidencialidade dos
conteldos, é intengdo passar a disponibilizar este meio de voto.

Possibilidade de os accionistas acederem aos extractos da actas das reunides das assemblei-
as-gerais no sitio internet da sociedade nos cinco dias apds a realizagdo da assembleia-geral.
As actas das assembleias-gerais sdo disponibilizadas aos accionistas no sitio internet da sociedade

dentro do prazo de 5 dias a contar da data de realiza¢do da assembleia.

Existéncia de um acervo histdrico, no sitio internet da sociedade, com as deliberagées tomadas nas
reunibes das assembleias gerais da sociedade, o capital social representado e os resultados das vo-
tagcbes, com referéncia aos 3 anos antecedentes.

Os elementos referidos acima, relativos, pelo menos, aos ultimos 3 anos, estdo disponiveis no sitio
da internet da sociedade.
Indicagdo do(s) representante(s) da comisséo de remuneragGes presentes nas assembleias gerais.

Desde a escolha da actual Comissdo, dois dos seus membros tem marcado presen¢ca em todas as
assembleias-gerais.
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1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

Informagdo sobre a intervengdo da assembleia-geral no que respeita a politica de remunera¢do da
sociedade e a avaliagdo do desempenho dos membros do érgéo de administracéo e outros dirige n-
tes.

De acordo com o contrato de sociedade, a assembleia geral podera delegar a decisdo de remune-
rar o exercicio dos cargos sociais bem como, sendo caso disso, a fixacdo das remunera¢gGes numa
comissao constituida por trés accionistas designados pela prdpria assembleia, por um periodo ma-
ximo de quatro anos renovaveis.

Aguando da assembleia-geral ordinaria realizada em 24 de Maio de 2010 foi designada a comissdo
gue se encontra actualmente instituida. Nesta mesma assembleia foi aprovada uma declaragdo da
comissdo de vencimentos sobre a politica de remuneragdo dos érgdos de administragdo e de fisca-
lizagdo da sociedade.

De acordo com o normativo em vigor, as assembleias-gerais tém procedido a apreciacdo geral da
administracdo e fiscalizagdo da sociedade nos respectivos exercicios.

Informagdo sobre a intervengdo da assembleia-geral no que respeita a proposta relativa a planos
de atribui¢do de acg¢bes, e/ou de op¢des de aquisicdo de acgbes, ou com base nas variagdes de pre-
cos das acgbes, a membros dos drgdos de administragdo, fiscalizagdo e demais dirigentes, na acep-
¢do do n.2 3 do art. 248.°-B do Cédigo dos Valores Mobilidrios, bem como sobre os elementos dis-
pensados a assembleia-geral com vista a uma avaliagdo correcta desses planos.

Ndo tém sido, nem é intencdo que o venham a ser no futuro préoximo, apresentadas propostas em
qualquer dos sentidos previstos neste ponto.

Informagdo sobre a intervengdo da assembleia-geral na aprovagdo das principais caracteristicas do
sistema de beneficios de reforma de que beneficiem os membros dos érgédos de administragdo, fis-
calizagdo e demais dirigentes, na acep¢do do n.2 3 do art. 248.°-B do Cddigo dos Valores Mobilid-
rios.

N3do existem instituidos sistemas de beneficios nos termos aqui previstos.

Existéncia de norma estatutdria que preveja o dever de sujeitar, pelo menos de cinco em cinco
anos, a deliberacdo da assembleia-geral, a manuteng¢do ou eliminagGo da norma estatutdria que
preveja a limitagdo do nimero de votos susceptiveis de detengdo ou de exercicio por um unico acci-
onista de forma individual ou em concertagéo com outros accionistas.

N3do existe qualquer norma estatutdria neste sentido, muito embora se verifique uma limitagdo
conforme jd se referiu atras no ponto I.7.

Indicagdo das medidas defensivas que tenham por efeito provocar automaticamente uma erosdo
grave no patrimoénio da sociedade em caso de transi¢do de controlo ou de mudanca de composi¢cdo
do érgdo de administragdo.

N3do existem medidas adoptadas neste sentido.

Acordos significativos de que a sociedade seja parte e que entrem em vigor, sejam alterados ou
cessem em caso de mudanga de controlo da sociedade, bem como os efeitos respectivos, salvo se,
pela sua natureza, a divulgagdo dos mesmos for seriamente prejudicial para a sociedade, excepto
se a sociedade for especificamente obrigada a divulgar essas informagdes por forca de outros imp e-
rativos legais.

Ndo existem acordos no sentido aqui previsto.
Acordos entre a sociedade e os titulares do drgdo de administracdo e dirigentes, na acep¢do do

n.2 3 do artigo 248.°-B do Codigo dos Valores Mobilidrios, que prevejam indemniza¢des em caso de
demissdo, despedimento.

N3do existem acordos no sentido aqui previsto.
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Capitulo Il - Orgdos de Administragdo e Fiscalizagéo

Sec¢do | - Temas Gerais

1.1.

1.2.

1.3.

IdentificagGo e composigdo dos drgdos da sociedade.

Sdo os seguintes os 6rgdos da sociedade, previstos estatutariamente, indicando-se, também, as
respectivas composigdes:

Mesa da Assembleia Geral

Presidente Eng.? Luis Alves Monteiro
Vice-presidente Dr. Tiago Gali de Carvalho Macedo
Secretdrio Dr. Agostinho Ferreira d’Almeida
Secretdrio de Sociedade Dr. José Manuel Barris Ferreira de Almeida

Conselho de Administragao

Presidente Dr. Armindo Lourenco Monteiro
Administrador Dr. José Eugénio Soares Vinagre
Administrador Eng.2 Francisco Maria Supico Pinto Balsemao
Administrador Dr. Jodo Arnaldo Rodrigues de Sousa
Administrador Sr. Jorge Manuel Martins Delgado

Conselho Fiscal

Presidente Dr. Carlos Augusto Abrunhosa de Brito
Vogal Dr. Patrick Anténio Wende Dias da Cunha
Vogal Dr. Goncalo Nuno Matos Carrington da Costa
Vogal suplente Dr. Paulo Jorge Porto Pereira Ribeiro de Lemos
Revisor Oficial de Contas (em representacéo de Patricio, Moreira, Valente & Associados)

Efectivo Dr. Jorge Bento Martins Ledo (R.0.C. n.2 591)
Suplente Dr. Carlos de Jesus Pinto Carvalho (R.0.C. n.2 622)

Identificacdo e composicdo das comissées especializadas constituidas com competéncias em mat é-
ria de administragdo ou fiscalizagdo da sociedade.

Muito embora o contrato de sociedade preveja a possibilidade de existéncia duma comissdo exe-
cutiva, esta ndo estd constituida. Ndo existem quaisquer outras comissdes constituidas que te-
nham as competéncias aqui contempladas.

Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os vdrios 6rgdos
sociais, comissées e/ou departamentos da sociedade, incluindo informagéo sobre o dmbito das de-
legacbes de competéncias, em particular no que se refere a delegacio da administragcdo quotidiana
da sociedade, ou a distribui¢do de pelouros entre os titulares dos érgdos de administra¢do ou de
fiscalizagdo, e lista de matérias indelegdveis e das competéncias efectivamente delegadas.

Mantém-se em vigor a distribuicdo de pelouros pelos membros do Conselho de Administracdo, que
foi posta em pratica em Outubro de2008:

Conselho de Administragdo Pelouros

e Estratégia e crescimento

e Internacional

Armindo Monteiro e Financeiro

Controlo de gestdo e reporte
Fiscalidade

e Comunicagdo e imagem corporativa
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Conselho de Administragéo Pelouros

e Empresas participadas
Francisco M. Balsemdo e Parcerias estratégicas
e Desenvolvimento/Inovagdo tecnoldgica

José Vinagre .
e Investor relations

Jodo R. Sousa e Administrativo
e Juridico

e Comercial

e Operagdes

Jorge Delgado e Gestdo de contratos
e Marketing

e Qualidade

e Recursos humanos

Os administradores, ndo obstante a dimensdo da sociedade, delegam poderes de acompanhamen-
to da actividade quotidiana em diversos assessores da administracao. As delega¢cGes sdo apenas de
administracdo quotidiana, além de que dos 5 membros do conselho de administragdo 4 deles sdo,
a luz do normativo em vigor, considerados executivos.

O organograma apresentado a seguir integra o conjunto de medidas introduzidas na organizagao
bem como a interacc¢do operacional entre algumas das empresas do Grupo. Estd em vigor um es-
guema de descricdo de fungbes, que vai sendo adaptado a evolugdo estrutural, bem como um pro-
cesso permanente de avaliacdo de desempenho; existe na Empresa um Manual do Colaborador.

Tendo em conta as interac¢des que em termos de negdcio e de funcionamento entre a casa-mde e
algumas das suas associadas, apresenta-se o organograma contemplando esta realidade, identifi-
cando as unidades de negdcio que sdo sociedades participadas pela Compta.

GRUPO
COMPTA
COMPTA, S. A.
I 1
Area Estrutural da Area de Participacées
Compta da Compta

[ | 1 I 1
Area de Outros CEC cis
Unidades de Negdcio Departamentos {B1%) (75%)

T 1

Administrat. & VM Softmaker/CMS
CNS Fi .

inanceira (H00%) (BT}
Parcerias [H00%)

r 1

Gabinete da Compta Angola Compta C. Verde
CEB -

Qualidade {55%) {855

r 1

ccs
e Dez Compta B2B
(97,25 (58
Services)
Legenda: \:UnldadesU:e Negécla} ) [Departamentos da Comp‘ta] ParticipagBes da Compta
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11.4. Referéncia ao facto de os relatdrios anuais sobre a actividade desenvolvida pelo Conselho Geral e
de Supervisdo, a ComissGo para as matérias financeiras, a Comissdo de Auditoria e o Conselho Fis-
cal incluirem a descrigdo sobre a actividade de fiscalizagGo desenvolvida referindo eventuais cons-
trangimentos detectados, e serem objecto de divulgagdo no sitio da Internet da sociedade, conjun-
tamente com os documentos de prestagdo de contas.

Dos 6rgdos acima referidos apenas existe na sociedade o Conselho Fiscal, o qual emite pareceres
sobre as contas, onde refere a actividade de fiscalizagdo desenvolvida. Estes pareceres sdo publi-
cados conjuntamente com os documentos de prestagdao de contas e, tal como esses outros, sdo
também objecto de divulgacdo no site da Internet da sociedade.

11.5. Descrigdo dos sistemas de controlo interno e de gestdo de risco implementados na sociedade, de-
signadamente, quanto ao processo de divulgagdo de informagdo financeira, ao modo de funcion a-
mento deste sistema e a sua eficdcia.

A sociedade dispde de um sistema interno de controlo para detecg¢do dos riscos inerentes a activi-
dade da empresa, devidamente adaptado a sua dimensao e tipo de actividade, baseado em audito-
rias efectuadas, pelo menos, 2 vezes por ano. Para além disso funciona um processo de informagao
e controlo da actividade de toda a empresa, baseado em aplicagdo criada internamente e, portan-
to, devidamente apta a responder as necessidades. Finalmente refira-se que é elaborado um or-
¢amento anual o qual é, no decurso do exercicio, sujeito a controlo periédico levado a cabo pelo
Conselho de Administracdo e pelos seus Assessores bem como pela Direc¢do operacional da em-
presa.

A Compta manteve em 2010 a certificagdo 1SO 9001:2008 (Sistema de Gestdo da Qualidade) tendo,
em finais de 2010, obtido a Certificagdo ISO 20001:2005 (Sistema de Gestdo de Servigos de Tecno-
logias de Informacgdo [Tl ou IT]). Refira-se que foi a primeira Empresa de Tl a obter em Portugal tal
reconhecimento. Mantendo uma estratégia de evolugdao para o reconhecimento da qualidade da
actividade, em finais de 2010 iniciaram-se os processos para Certificacdo 1SO 14001 (Sistema de
Gestdo Ambiental) e 1ISO 27001 (Sistema de Seguranca Tl), esperando-se obter aqueles niveis de
reconhecida exceléncia ainda no decorrer do ano de 2011.

Ao abrigo deste sistema de qualidade, sdo efectuadas auditorias de ambito especifico, quer por
entidades externas (os certificadores) quer pela Bolsa de Auditores Internos.

11.6. Responsabilidade do drgdo de administragGo e do drgdo de fiscalizagGo na criagéo e no funciona-
mento dos sistemas de controlo interno e de gestdo de riscos da sociedade, bem como na avaliagéo
do seu funcionamento e ajustamento as necessidades da sociedade.

O Conselho de Administracdo, apoiado pelo Conselho Fiscal, promoveu a criagdo dos mecanismos
de controlo referidos no ponto anterior. Acompanha a sua actividade e, quando tal se mostra
aconselhavel, promove os ajustamentos necessarios de modo a adequa-los a evolugdo da activida-
de da sociedade e do mercado.

11.7. Indicagdo sobre a existéncia de regulamentos de funcionamento dos drgdos da sociedade, ou ou-
tras regras relativas a incompatibilidades definidas internamente e a numero mdximo de cargos
acumuldveis, e o local onde os mesmos podem ser consultados.

N&do estdo reduzidos a escrito regulamentos formais de funcionamento destes 6rgaos.

Seccdo Il - Conselho de Administracio

11.8. Caso o presidente do drgdo de administracdo exerca fung¢des executivas, indicacdo dos mecanismos
de coordenagdo dos trabalhos dos membros ndo executivos que assegurem o cardcter independe n-
te e informado das suas decisées.

O Presidente do Conselho de Administracdo exerce a fungdo de modo executivo. Apenas um dos
membros deste 6rgdo é ndo executivo, mantendo, todavia, com aquele contactos com regularida-
de, acompanhando o desenvolver da actividade e tomando conhecimento das decisGes tomadas
pelo 6rgdo ou mesmo nelas tomando parte.
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1.9.

Identifica¢do dos principais riscos econémicos, financeiros e juridicos a que a sociedade se expde no
exercicio da actividade.

Detectam-se varios riscos a que a sociedade esta exposta no exercicio da sua actividade, os quais a
seguir se elencam

Riscos associados aos aprovisionamentos - Embora uma parte da actividade da Compta seja suporta-
da através da prestacao de servigos, a empresa depende dos abastecimentos regulares de equipamen-
tos e materiais de forma a assegurar a correcta execugdo dos seus trabalhos. Eventuais quebras signi-
ficativas nos abastecimentos poderao afectar a actividade.
Riscos associados aos Instrumentos financeiros
=  Riscos associados aos créditos a clientes - No caso da Compta o risco de crédito é muito limitado
uma vez que os seus principais Clientes sdo entidades praticamente sem risco.
=  Riscos cambiais - A actividade da Compta pressupde o recurso a transacgdes internacionais den-
tro e fora da comunidade europeia. Na sua grande maioria as transacgdes a montante tém vindo
a ser tituladas em euros o que, conjugado com o facto de que a jusante as vendas, na sua maior
parte, se destinam ao mercado interno, minimiza os riscos de cambio a que a empresa esta sujei-
ta. Assim, uma varia¢do ou destabilizagdo destas taxas tem reduzido impacto directo nos custos e
nas receitas. Mesmo assim, alterando-se o equilibrio acima referido poder-se-a mitiga-lo pelo re-
curso a operagdes financeiras apropriadas (swaps de taxas de cambio ou outras).
=  Riscos associados as taxas de juro - O valor dos investimentos e dos financiamentos, quer para
investimento quer para cobertura dos circulantes, pode ser afectado pela variagdo das taxas de
juro; a sua variagdo em amplitude acentuada pode cativar recursos afectos a outras areas tendo
impacto na actividade da Compta; pode-se, no entanto, recorrer a operagdes de salvaguarda de
riscos deste tipo, tais como operagbes swaps de taxas de juro.
Riscos associados a concorréncia - O mercado onde a Compta se insere é um mercado em fase de ma-
turagdo, que regista, naturalmente, elevada pressao competitiva em todo o seu perimetro de activida-
de. A empresa promove em permanéncia o reforco das suas competéncias e emprega mecanismos
que propiciam a inovagdo e a construcdo de uma oferta concorrencialmente diferenciada. Para esse
efeito esta continuamente alerta quanto as necessidades do mercado e a maneira como elas evoluem.
Riscos relativos ao enquadramento politico, legal e regulamentar do sector de tecnologias de infor-
magao - O sector das tecnologias de informacdo encontra-se regulamentado, que a nivel nacional quer
supranacional, sendo obrigatdria a observancia e adesdo dos agentes ao ordenamento juridico vigen-
te. Caso este mude ou seja afectado pode transmitir efeitos a Compta, ndo sendo possivel prever ou
antecipar essa situagdo, a qual, naturalmente, pode oferecer risco.
Riscos associados a legislagdo ambiental - A Compta, no desenvolvimento da sua actividade, assume
uma politica de respeito e tentativa de minimizagdo da sua “pegada ambiental” estando para o efeito
em acordo com a legislacdo disponivel para o sector. Caso este dispositivo legal mude ou seja afectado
significativamente pode transportar risco para a empresa a qual podera ver-se na necessidade de ajus-
tar a sua actividade.
Riscos associados a evolugdo tecnoldgica e escassez de mao-de-obra qualificada - A Compta é uma
empresa de base tecnoldgica que se pretende afirmar na area da prestacdo de servicos, tendo para o
efeito construido uma oferta alargada nesta area. Para a prestacdo desses servigos necessita de mao-
de-obra qualificada e capaz para assegurar a sua execu¢do em termos de qualidade. Uma vez que es-
ses servigcos envolvem tecnologias emergentes, novas ou ainda pouco testadas, podem existir riscos na
sua aplicagdo.
Riscos associados a protec¢ao das suas marcas - A Compta detém diversas marcas que se encontram
registadas no ordenamento juridico e nos respectivos organismos apropriados para o efeito, em Por-
tugal, Angola e Cabo Verde. Estas marcas aportam valor e contribuem para consolidar afirmativa e dis-
tintamente a empresa e as suas actividades no mercado constituindo, consequentemente, uma parte
importante do activo da Compta. O seu emprego inadequado pode provocar consequéncias negativas
na actividade da empresa.
Riscos associados a contratos de transferéncia de tecnologia e a suporte técnico por parte dos for-
necedores - Como empresa de base tecnoldgica é para ela fundamental a transmissdo regulamentada
de tecnologias (know-how) de forma livre e justa. Assim, a empresa utiliza praticas e procedimentos
especificos para a salvaguarda destas matérias. Contudo a actividade tem implicito o risco de quebra
ou uso inadequado desses contratos por terceiros, dos quais podem advir riscos para a actividade da
Compta.
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11.10.

11.11.

1.12.

e Riscos associados a actividade no estrangeiro - A Compta, no plano estratégico que tragou para o seu
desenvolvimento, identificou a internacionalizagdo como um dos vectores para promover o cresci-
mento. Tendo actividade geograficamente dispersa e atendendo a realidades de resposta a multiplos
mercados, colocam-se-lhe desafios de ordem variada; nestes termos, caso esses desafios sejam enca-
rados duma forma menos eficaz, a actividade corre riscos decorrentes do eventual menos eficiente
aproveitamento dos varios recursos envolvidos nestas operagées.

e Riscos inerentes a alteragdes dos impostos e tarifas que incidem sobre a actividade do Grupo -
Embora a actuagao se centre ainda maioritariamente no territério nacional, onde os reflexos inerentes
as alteragGes dos impostos e tarifas que incidem sobre a actividade apresentam um risco menor, na
sua actuagdo internacional, nomeadamente em Angola e Cabo Verde, este risco é maior e, assim, vari-
acgoes significativas podem ter impactos negativos no seu desempenho.

e Riscos da dependéncia relativamente aos dirigentes do Grupo - Embora o modelo de governagdo
da empresa se encontre de acordo com as melhores praticas de gestdo, e os seus 6rgdos de ges-
tdo sejam compostos por mais do que um dirigente, este é um projecto que assenta na visdo de
um orgdo de quadros cuja participacdo é imprescindivel para o futuro da empresa. Eventuais alte-
racdes podem ser mitigadas pela agilidade da organiza¢do para se moldar a novos objectivos, co-
mo, de resto, ja ocorreu no passado.

Poderes do drgdo de administragcdo, nomeadamente no que respeita a deliberagées de aumento de
capital.

A administracdo da sociedade incumbe ao Conselho de Administragdo. Competem ao conselho de
administragcdo os mais amplos poderes de geréncia e administragdo dos bens sociais, nomeada-
mente adquirir bens moveis ou imdveis, aliena-los, hipoteca-los ou constituir qualquer énus sobre
eles. As deliberagGes sobre bens imdveis ficardo, porém, dependentes do parecer favoravel do
conselho fiscal.

As deliberagGes do conselho de administracdo sdo tomadas por maioria simples dos seus mem-
bros, detendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

A sociedade é representada em juizo e fora dele por dois administradores ou por um administra-
dor-delegado, no ambito da atribuicdo delegada.

O conselho de administracdo podera, nomeadamente, delegar num administrador ou numa comis-
sdo executiva, formada por um nimero impar de membros, definindo no acto os poderes delega-
dos, nomear um director-geral, definindo-lhe os poderes no acto de nomeacédo, os quais poderdo
incluir o direito de assistir as reunides do conselho de administracdo, e constituir, pelos instru-
mentos apropriados, mandatarios da sociedade com os poderes e para os efeitos constantes da
procuragao.

Pode o conselho de administragdo, com parecer favoravel do conselho fiscal, elevar o capital por
uma ou mais vezes até € 50.000.000, por subscricdo em dinheiro e com direito de preferéncia dos
accionistas entdo existentes, salvo se a assembleia geral deliberar diferentemente nos termos le-
gais.

Informacgdo sobre a politica de rota¢do dos pelouros no Conselho de Administra¢do, designadamen-
te do responsdvel pelo pelouro financeiro, bem como sobre as regras aplicdveis a designagéo e a
substituigdo dos membros do érgéo de administragdo e de fiscalizagdo.

N3do existe, por enquanto, politica definida assente sobre esta matéria. Tal filia-se no facto do Con-
selho de Administragdo actualmente em fungdes ter sido eleito na sequéncia duma profunda alte-
racdo no universo accionista da sociedade e ter terminado recentemente o seu primeiro mandato.
Em igual circunstancia se encontra o Conselho Fiscal.

Numero de reunides dos drgdos de administracdo e fiscaliza¢cdo, bem como referéncia a realizagdo
das actas dessas reunides.

No exercicio de 2010 o Conselho de Administragdo realizou 18 reuniGes formais, das quais foram
lavradas actas no respectivo livro.
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11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

1.17.

11.18.

O Conselho fiscal reuniu 4 vezes em 2010 e dessas reunides foram lavradas actas no livro existente
para o efeito.

Indicagdo sobre o numero de reunibes da Comissdo Executiva ou do Conselho de Administragdo
Executivo, bem como referéncia a realizagdo de actas dessas reunides e seu envio, acompanhadas
das convocatdrias, conforme aplicavel, ao Presidente do Conselho de Administragdo, ao Presidente
do Conselho Fiscal ou da Comissdo de Auditoria, ao Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo e
aos Presidente da Comiss@o para as matérias financeiras.

Ndo estdo instituidas na sociedade Comissdo Executiva nem Conselho de Administragao Executivo.

DistingGo dos membros executivos dos ndo executivos e, de entre estes, discriminagdo dos membros
que cumpririam, se lhes fosse aplicdvel as regras de incompatibilidade previstas no n.2 1 do artigo
414.2-A do Cdédigo das Sociedades Comerciais, com excepg¢do da prevista na alinea b), e os critérios
de independéncia previstos no n.2 5 do artigo 414.2, ambos do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Sdo membros executivos do Conselho de Administracgdo:
e Armindo Lourengo Monteiro
e José Eugénio Soares Vinagre
e Jodo Arnaldo Rodrigues de Sousa
e Jorge Manuel Martins Delgado

E membro nio executivo:
e Francisco Maria Supico Pinto Balsemao

O membro ndo executivo ndo obedece aos critérios de independéncia, visto ser accionista deten-
tor duma participacdo qualificada na sociedade.

Todos os membros do Conselho de Administragdo cumprem os critérios de compatibilidade previs-
tos no artigo 4142-A do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Indicag¢do das regras legais, regulamentares e outros critérios que tenham estado na base da avali-
acdo da independéncia dos seus membros feita pelo 6rgéo de administracgdo.

A sociedade adopta os critérios consignados no n.2 5 do artigo 4142 do Cédigo das Sociedades Co-
merciais.

Indicag¢do das regras do processo de selec¢do de candidatos a administradores ndo executivos e
forma como asseguram a ndo interferéncia nesse processo dos administradores executivos.

Como acima se referiu o Unico administrador ndo executivo é um accionista detentor duma parti-
cipacdo qualificada. Ndo estdo fixadas regras que possam ser utilizadas no sentido aqui previsto.

Referéncia ao facto de o relatdrio anual de gestdo da sociedade incluir uma descri¢do sobre a acti-
vidade desenvolvida pelos administradores ndo executivos e eventuais constrangimentos detecta-
dos.

A actividade do administrador n3do executivo n3o é especificamente referida no Relatério Unico de
Gestdo mas neste mesmo documento consta uma declaracdao do Conselho de Administragdo sobre
a ndo existéncia de constrangimentos a ac¢do de qualquer dos seus membros ou do 6rgdo no seu
conjunto.

Qualificagbes profissionais dos membros do conselho de administragdo, a indicagcdo das actividades
profissionais por si exercidas, pelo menos, nos ultimos cinco anos, o numero de ac¢cbes da sociedade
de que sdo titulares, data da primeira designa¢do e data do termo de mandato.

De acordo com o artigo 162 do Contrato de Sociedade a administracdo da sociedade incumbe a um
conselho de administragdo, composto por trés a nove membros, eleitos por um periodo ndo supe-
rior a quatro anos, renovaveis. Actualmente é composto por cinco membros, eleitos para um man-
dato de quatro anos, periodo que abrange os exercicios de 2010 a 2013.
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A composicdo do actual Conselho, eleito em Assembleia Geral de 24 de Maio de 2010 para o qua-
driénio de 2010 a 2013, é a que a seguir se discrimina.

~ o s
Membros do Conselho de Administragdo Acg.oes % !10 Pr!melrf Termo do
detidas capital designacao mandato

Armindo Lourengo Monteiro Presid. 270.000 0,914% 08/11/2005 @ 31/12/2013
Francisco Maria Supico Pinto Balsem&o Vogal 180.000  0,609% 16/05/1972 = 31/12/2013
José Eugénio Soares Vinagre Vogal 3.012 | 0,010% 08/11/2005 = 31/12/2013
Jodo Arnaldo Rodrigues de Sousa Vogal - - 29/05/2006 | 31/12/2013
Jorge Manuel Martins Delgado Vogal 28/10/2008 = 31/12/2013

s ases | |

Existem, ainda, participacdes indirectas dos dois membros indicados em primeiro lugar, através da
Broadloop Investments SGPS, S.A, principal accionista da Compta; detém, respectivamente, 56% e
40% do capital daquela.

A seguir se prestam outras informacdes relativas aos membros do Conselho de Administracdo.
»  Armindo Lourengo Monteiro [42 anos] Presidente do C.A.

E accionista dominante e exerce fungdes executivas como Presidente do Conselho de Administragdo.
Integrou este 6rgao em Novembro de 2005 e em Margo de 2006 foi designado seu Presidente.

Possui licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade de Evora. Concluiu a componente curri-
cular do Mestrado em Estatistica e Sistemas de Informagdo pelo ISEGI da Universidade Nova de Lisboa.

Foi membro do Conselho de Administracdo da Universidade de Evora e é, actualmente, membro do
Conselho Geral desta Universidade. Foi Presidente da ANJE - Associa¢do Nacional de Jovens Empresa-
rios. E actualmente Vice-Presidente da CIP - Confederac¢do da Industria Portuguesa, Vice-Presidente da
AIP - Associagdo Industrial Portuguesa, membro do CES - Conselho Econdmico e Social, integrando as
duas comissdes Especializadas Permanentes (ComissGes de Politica Econdmica e Social e do Desenvol-
vimento Regional e do Ordenamento do Territério) e assume o cargo de Presidente da Direcgdo da
ANETIE. Foi eleito em Novembro de 2004 Vice-Presidente da Confederacdo YES for EUROPE - Confede-
racdo Europeia de Associa¢Oes de Jovens Empresarios e € Membro da YPO - Young Presidents’ Organi-
zation.

Como gestor exerce, para além de Administrador da Compta (Presidente), os seguintes cargos:

# Em sociedades integradas no Grupo:

Presidente do C.A. da Compta B2B - Tecnologias de Informacado, S.A.
Presidente do C.A. da Compta - Enterprise Communications, S.A.

Presidente do C.A. da Compta - Videoconferéncia e Multimedia, S.A.
Presidente do C.A. da Softmaker — Software e Sistemas Informaticos, S.A.

& Presidente do C.A. da Compta Cabo Verde — Tecnologias de Informacgdo, S.A.

o
o
o
o

# Em sociedades fora do Grupo
&+ Presidente do C.A. da Spectacolor Portugal — Publicidade Informatizada, S.A.
2 Presidente do C.A. da Lifetime Value, S.A.
2 Administrador Unico da Broadloop — Investments SGPS, S.A. (acionista da Compta)
£+ Gerente da Encorexpert — Investments, SGPS, Lda.

> José Eugénio Soares Vinagre [75 anos] Vogal do C.A.

E accionista minoritario e administrador independente, exercendo funcdes executivas como vogal do
Conselho de Administragao, ininterruptamente desde 1972, ano de constituicdo da Compta.
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E licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto. Exerceu fungdes de
administrador no Grupo Inapa e de consultor em varias empresas. E membro Associado da I. F.A. — In-
ternational Fiscal Association.

Como gestor, para além de Administrador da Compta, exerce os seguintes cargos:

Em sociedades integradas no Grupo:
Administrador da DEZ — Desenvolvimento Empresarial, S.A. (do Grupo)
Administrador da E-TEMPUS SGPS — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A.

Em sociedades fora do Grupo:
Administrador da Fabrica Lusitana — Produtos Alimentares, S.A

Francisco Maria Supico Pinto Balsemao [40 anos] Vogal do C.A.

E accionista dominante, vogal do Conselho de Administracdo onde n3o exerce funcBes executivas; foi
eleito pela primeira vez em Novembro de 2005.

E licenciado em Engenharia Electrotécnica e de Computadores, Ramo de Telecomunicac&es e Electré-
nica, do Instituto Superior Técnico (1.5.T.), Universidade Técnica de Lisboa. Tem, ainda, Curso de Pds-
Graduacdo em “Gestdo de Empresas de Telecomunica¢des” (1998/99) do ISTP — Instituto Superior de
Transportes, organizado pelo ISTP, pela APDC — Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento das
Comunicacgdes, e pelo Instituto de Empresa de Madrid. Participou, tendo-o concluido, o Programa EJE -
Engenheiro Jovem Empresario (1993/1994), promovido pela Secretaria de Estado da Juventude, pela
Junitec (Junior Empresas do Instituto Superior Técnico) e pelo ITEC (Instituto Tecnoldgico para a Euro-
pa Comunitaria).

Desempenhou, exerceu cargos ou colaborou nas situagdes a seguir indicadas.

Administrador executivo da Imprejornal (Sociedade de Impressdo, S.A.) de Margo de 2002 a
Setembro de 2006, e da Controljornal, S.G.P.S., S.A. de Margo de 2000 a Fevereiro de 2001.
Presidente do Conselho de Administracdo da PortaisVerticais.com, S.G.P.S., S.A., a «joint-
venture» entre a IMPRESA e a SONAE.com para projectos tematicos na Internet, de Nove m-
bro de 2002 a Dezembro de 2003, tendo sido o seu CEO de Novembro de 2001 a Outubro de
2002.

Director de Negdcios Internacionais e Roaming da TMN - Telecomunica¢gdes Mdveis Nacio-
nais, S.A., de Outubro de 1997 a Margo de 2000, tendo iniciado a sua carreira profissional
nesta empresa em 1995 como Gestor de Projecto no Departamento de Inovagdo e Desen-
volvimento de Produtos e Servigos (IDP) da Direcg¢do de Comunicagdo e Marketing (DMK).
Participou na elaboragdo do projecto de televisdo privada SIC na fase de candidatura ao 3¢
canal de televisdo (Abril de 1991).

Vogal da Direcg¢do da APDC (Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunica-
¢Ges) desde 2001.

Presidente da Direc¢do Nacional da ANJE (Associagcdo Nacional de Jovens Empresarios) des-
de 2009, tendo sido Vice-Presidente de 2003 a 2009.

Membro da Direcgdo da ACEPI (Associacdo do Comércio Electrénico e da Publicidade Inte-
ractiva) desde Novembro de 2005, tendo sido Director do seu Grupo Especializado B2C
(«Business to Consumer») de 2001 a 2005.

Vice-Presidente da AIP/CE — Associagdo Industrial Portuguesa/Confederagdo Empresarial
desde 2007.

Vogal suplente da Direc¢do da AP| — Associagdo Portuguesa de Imprensa desde 2007.

Vogal da Direcgdo da CIP — Confederagdo da Industria Portuguesa desde 2010.

Membro do Conselho Geral da APDSI (Associacdo para a Promoc¢do e Desenvolvimento da
Sociedade de Informacéao).

Elemento de ligacdo da Impresa, S.G.P.S., S.A. a COTEC Portugal (Associagdo Empresarial pa-
ra a Inovagao).
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Membro da Direc¢do Nacional (Regido Sul/llhas) da APIGRAF (Associa¢do Portuguesa das In-
dustrias Graficas, de Comunicac¢do Visual e Transformadoras do Papel) no biénio 2005/2007,
em representacdo da Imprejornal, Sociedade de Impressdo, S.A..
Membro do Conselho de Acompanhamento da 2: (segundo canal da RTP), em representacgdo
da ANJE.
Membro observador do Conselho Consultivo do ICP/ANACOM - Autoridade Nacional das
Comunicagdes, em representac¢ao da SIC.
Membro do juri de avaliagdao das Provas de Aptiddo Profissional do curso de “Técnico de Te-
lecomunicag¢des” ministrado pelo INETE — Instituto de Educagdo Técnica, em representagdo
da APDC.
Unico membro portugués do Conselho Consultivo Ibérico da multinacional americana SUN
Microsystems.
Unico membro portugués do Conselho Consultivo Ibérico da Thomson-Reuters Aranzadi, edi-
tora espanhola de conteldos especializados para o mercado juridico, pertencente a multi-
nacional Thomson-Reuters, lider mundial na disponibilizacdo de conteudos especializados
para profissionais (juridicos, fiscais, financeiros, cientificos).
«Senior Advisor» para Portugal da Investment Banking Division do banco multinacional de
origem norte-americana Lehman Brothers desde Julho de 2006.
Membro da Comissdo Executiva do Movimento Civico “Novo Portugal — Opg¢des de uma Ge-
racao”.
Co-autor do livro “Reformar Portugal: 17 estratégias de mudanca” (editado em 2002), obra
coordenada por Abel Mateus, Luis Valadares Tavares e Francisco Sarsfield Cabral, e tendo
como co-autores, entre outros, Antonio Correia de Campos, Daniel Proenga de Carvalho, Di-
ogo Vasconcelos, Henrique Medina Carreira, Henrique Neto, Loureiro dos Santos, Paulo Aze-
vedo, etc.
Vogal da Direcgdo da AAAIST (Associacdo dos Antigos Alunos do Instituto Superior Técnico)
de 2000 a 2002, tendo sido Presidente da sua Comissdao de Comunicagdo e Imagem de 1995
a 2000.
Como gestor, para além de Administrador da Compta, exerce os seguintes cargos em empre-
sas fora do Grupo:
Administrador da IMPRESA — Sociedade Gestora de ParticipagGes Sociais, S.A.
Administrador da IMPREGER — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A.
Administrador da IMPRESA PUBLISHING — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais,
S.A.
Administrador da INFOPORTUGAL — Sistemas de Informagdo e Conteldos, S.A.
Administrador da SIC — Sociedade Independente de Comunicagdo, S.A.
Vice-Presidente do C.A. da SOINCOM - Sociedade Gestora de Participagdes Sociais, S.A.
Administrador da AEIOU — Investimentos Multimédia, S.A.
Administrador da DIRNET — Directérios da Internet, S.A.
Administrador da GESCO — Gestdo de Conteudos e Meios de Comunicac¢do social, S.A.
Administrador da SOJORNAL — Sociedade Jornalistica e Editorial, S.A.
Administrador da SOLO — Investimentos em Comunica¢ao, SGPS, S.A.
Gerente da IMPRESA CLASSIFICADOS — Publicidade, Lda.
Gerente da IMPRESA.COM — Publicidade e Projectos Especiais, Lda.
Gerente da IMPRESA MEDIA SOLUTIONS, Sociedade Unipessoal, Lda.
Gerente da IMPRESA SERVICOS, Sociedade Unipessoal, Lda.
Gerente da IMPRESA.DGSM — Desenvolvimento e Gestdao de Solugées Multimedia, Lda.
Gerente da MEDIA ZOOM - Producdo Multimédia (Impresa Digital), Lda.
Gerente da MEDIPRESS — Sociedade Jornalistica e Editorial, Lda.
Gerente da OFFICE SHARE — Gestdo de Imdveis e Servigos, Lda.
Gerente da PUBLISURF — Edi¢Ges e Publicidade., Lda.
Gerente da GMTS-Servigos Técnicos e Produgao Multimédia, Sociedade Unipessoal, Lda.
Gerente da ENCOREXPERT - Investments, SGPS, Lda.
Administrador ndo executivo da LIFETIME VALUE, S.A.

18/31



compta

k4

Jodo Arnaldo Rodrigues de Sousa [72 anos] Vogal do C.A.

E administrador independente, exercendo fun¢des executivas como vogal do Conselho de Administra-
¢do, desde 2006. Ja havia integrado o Conselho de Administragcdo da Compta no periodo de 1998 a
2003.

E licenciado em Economia pelo ISCEF (Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e Financeiras, Lisboa).

Foi colaborador, administrador e consultor de varias empresas, nomeadamente no Grupo Sanitas (in-
dustria farmacéutica), em instituicées bancarias (Bancos de Angola, Banco Fonsecas & Burnay e
Deutshe Bank de Investimentos) e no Grupo Compta.

Como gestor, para além de Administrador da Compta, exerce os seguintes cargos:

Em sociedades integradas no Grupo:
Presidente do C.A. da DEZ — Desenvolvimento Empresarial, S.A. (do Grupo)

Em sociedades fora do Grupo:
Administrador da VA — Consultores de Gestdo, S.A.
Administrador de VA2 — Gestdo Imobiliaria, S.A.
Administrador de VA5 — Imobiliaria, S.A.

Jorge Manuel Martins Delgado [47 anos] Vogal do C.A.

E administrador independente, exercendo funcSes executivas como vogal do Conselho de Administra-
¢do, para o qual foi cooptado em Outubro de 2008, cooptagao esta entretanto ratificada em assem-
bleia-geral que ocorreu em Dezembro do mesmo ano.

Ha mais de 27 anos ligado a Industria das Tecnologias de Informacdo, tendo ao longo da sua experién-
cia profissional exercido fungdes em lugares de direcgdo e administragdo em empresas do sector. Até
ingressar nos quadros da Compta foi accionista e Administrador Executivo do Grupo Sol-S e Solsuni.
Antes da cooptacgdo acima referida ja exercia o cargo de Director Geral da Compta, desde Maio de
2007.

Ao longo da sua vida profissional e para além de Administrador da Compta, desempenhou os seguin-
tes cargos:

Holding Servicios (Portugal), Lda.. — Business Partner IBM — Director Comercial (de 1981 a
1994);
GMS, Grandes e Médios Sistemas, Lda. — Agente IBM — Director Comercial (1987 — 1991);
ICPI, Lda. (Industria e Comercializagdo de Produtos Informaticos) — Gerente (1989-1993);
SolS, SolugGes de Suporte e Manutengao Informdatica, S.A — Director Comercial e Adminis-
trador (1994-2001);DIRAC, Lda. — Gerente (1998-2002);
NetMaster, Lda. — Gerente (1998-2006);
Infomania, Lda. — Gerente (2000-2004);
Solsuni, S.A — Administrador (2001-2002);
Gerco, S.A (Grupo Mota-Engil) - Administrador (2001-2003);
DevWeb, Lda. — Gerente (2001-2004);
Sol-S e-Invest , S.A — Administrador (2001-2004);
SolShop - Comércio Electrénico, S.A — Administrador (2001-2004);
Sol-S2 Software, S.A — Administrador (2001-2004);
Vortal, S.A — Administrador (2002-2004);
SolS e SolSuni, Tecnologias de Informacgéo, S.A- Administrador (2001-2007);
Como gestor, para além de Administrador da Compta, exerce em empresas do Grupo, os se-
guintes cargos:
Compta - Infra-Estruturas e Seguranga, S.A. — Presidente do C.A. (desde 2008);
Compta - Enterprise Communications, S.A. — Administrador (desde 2009);
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Compta - Videoconferéncia e Multimédia, S.A. - Administrador (desde 2009);
Compta B2B — Tecnologias de Informagdo, S.A. — Administrador (desde 2009) e
Softmaker — Software e Sistemas Informaticos, S.A. - Administrador (desde 2009).

Para além da actividade profissional é, desde 1997, Presidente da Direcgdo do Clube Recreativo LeGes
de Porto Salvo, colectividade cultural, recreativa e desportiva do Concelho de Oeiras, com 1.700 sécios
e mais de 400 atletas distribuidos por varias modalidades.

Integra, ainda, o CLAS (Conselho Local de Acgdo Social) de Oeiras, desde 2005, tendo exercido fungdes
no seu Nucleo Executivo, no ano de 2006.

Organizador do 12 e 22 Encontro das Colectividades e Clube Desportivos do Concelho de Oeiras (mais
de 80 entidades).

Como gestor exerce os seguintes cargos:

Gerente da VERSILINK, Lda.
Presidente da Direc¢do do Clube Recreativo LeGes de Porto Salvo.

11.19. Fungées que os membros do érgdo de administracdo exercem em outras sociedades, discriminando -
se as exercidas em outras sociedades do mesmo grupo.
As respostas a estas questdes estao dadas no ponto anterior.

Seccdo |11 — Conselho Geral e de Supervisdo, Comissdo para as Matérias Financeiras e Conselho Fiscal

11.21. Identificacdo dos membros do conselho fiscal, declarando-se que cumprem as regras de incompati-

bilidade previstas no n.2 1 do artigo 414.9-A e se cumprem os critérios de independéncia previsto no
n.2 5 do artigo 414.°, ambos do Cddigo das Sociedades Comerciais. Para o efeito, o conselho fiscal
procede a respectiva auto-avaliagdo.

Segundo estatuido no artigo 202 de Pacto Social, a fiscalizagdo da sociedade compete a um conse-
lho fiscal, composto por trés membros efectivos e um ou dois suplentes, e a um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas, eleitos por um periodo ndo superior a
guatro anos, renovaveis.

Os membros do Conselho Fiscal estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades a que se refere o
artigo 4142/A do CSC.

Todos os membros cumprem os requisitos de independéncia impostos pelo n.2 5 do artigo 4142 do
CSC e os vogais cumprem os requisitos previstos no n.2 4 do mesmo artigo do CSC.

Todos os membros do Conselho Fiscal sdo independentes ja que ndo estdo associados a qualquer
grupo de interesses especificos na sociedade e ndo sdo susceptiveis de ser influenciados nas suas
isencOes de analise e decisdo, nomeadamente porque ndo participam no capital da sociedade nem
exercem os cargos ha mais de dois mandatos, continua ou intercaladamente.

Todos eles sdo titulares de cursos superiores, com formagdes adequadas ao exercicio desta fungao
e que lhes conferem conhecimentos de contabilidade e auditoria.
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11.22.

Eleito nas Assembleias Gerais de 24 de Maio de 2010 para o quadriénio de 2010/2013, é actual-
mente composto por trés membros, um presidente e dois vogais, e por um suplente, sendo:

~ o .
Membros do Conselho Fiscal Acg:.oes % !10 Pr!melrf UEuC
detidas | capital | designagao mandato

Carlos Augusto Abrunhosa de Brito Presid. - - 27/12/2007 @ 31/12/2013
Patrick Anténio Wende Dias da Cunha Vogal - - 27/12/2007 @ 31/12/2013
Gongalo Nuno Matos Carrington da Costa Vogal - - 30/04/2008 @ 31/12/2013
Paulo Jorge Porto Pereira Ribeiro de Lemos | Vogal - 30/04/2008 @ 31/12/2013

Qualificagbes profissionais dos membros do conselho fiscal, a indicagdo das actividades profissio-
nais por si exercidas, pelo menos, nos ultimos cinco anos, o niumero de ac¢des da sociedade de que
sdo titulares, data da primeira designagdo e data do termo de mandato.

Nenhum dos membros do Conselho Fiscal é titular de ac¢des da sociedade, nem exercem funcgdes
noutras sociedades do Grupo.

Relativamente a cada um dos membros do Conselho Fiscal da-se a conhecer os respectivos Curricu-
lum-Vitae.

> Carlos Augusto Sousa Abrunhosa de Brito [46 anos] (Presidente do Conselho Fiscal)

Tem o bacharelato em Administragdo e Gestdao de Empresas, do Instituto Superior de Administragao e
Gestdo (ISAG, 1987), uma licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas, da Universidade Caté-
lica Portuguesa (1992) e Pés-Graduagdo em Economia Industrial e da Empresa, na Universidade do
Minho (1998).

A sua experiéncia profissional regista o desempenho dos cargos ou fungdes que se passa a indicar.

& Associa¢do de Pais do Jardim Flori, Educag¢ao, Presidente da Direc¢do, de Setembro de 2004
a Novembro de 2008.

& Fundagdo da Juventude, Administrador, de Maio de 2004 a Margo de 2007.

& Sport Clube do Porto, Actividades Desportivas, membro da Direcg¢dao, de 2004 a 2008.

& Grupo Ensigest, Educagdo, Administrador, de Abril de 2003 a Janeiro de 2008.

& ANJE — Associa¢do Nacional de Jovens Empresarios, Presidente da Assembleia Geral, de 2002
a 2005.

& Grupo “Instituto de Radiologia Dr. Pinto Leite”, Saude, de Agosto de 1998 a Outubro de
2007.

& Consultor dos Conselhos de Administracdao de diversas empresas, nomeadamente, Teles de
Meneses, S.A., Confeitarias Costa Moreira, S.A. e Ensigeste — Gestdo de Estabelecimentos de
Ensino, S.A.

& Consultor de diversos programas, entre outros, REDE4, REDE3, INPME2 e InPME.

Actualmente desempenha os seguintes cargos ou funcgdes:

o Grupo Talent, SGPS, S.A., Ensino Superior, Administrador, desde Dezembro de 2007;

o |ADE - Instituto de Artes Visuais, Design e Marketing, S.A., Ensino Superior, Administrador,
desde Dezembro de 2007;

& ENSIGEST — Gestdo de Estabelecimentos de Ensino, SA, Ensino Superior, Administrador, des-
de Janeiro de 2009;

& Fundacgdo da Juventude, Presidente do Conselho de Administracao, desde Margo de 2007;

& CBM — Gabinete de Gestdo e Contabilidade, S.A., Consultoria em Gestdo e Contabilidade,
Administrador, desde Janeiro de 1990;

2 Laboratorio Dr. Luis Marinho, S.A., saude, Administrador, desde Junho de 2008;

& ACEGE - Associacdo Cristd de Empresarios e Gestores, Associacdo, Director do Nicleo do
Porto, desde Junho de 2009;
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Sport Clube do Porto, Actividades Desportivas, Vice-Presidente da Direc¢do, desde Junho de
2008;

Federagdo Portuguesa do Desporto e Cultura de Veiculos Antigos, Vice-Presidente do Conse-
lho Fiscal, desde Novembro de 2007;

Associacdo de Pais do Jardim Flori, Educacgdo, Presidente da Assembleia Geral, desde No-
vembro de 2008;

Sport Clube do Porto, Actividades Desportivas, Responsavel pela Seccdo de Ténis, desde Ju-
Ilho de 2003;

IAFE — Instituto de Apoio e Formagdo Empresarial, Formagdao, membro do Conselho Fiscal,
desde 2001, e

Compta — Equipamentos e Servigos de Informatica, S.A., Tecnologias de Informacgdo, Presi-
dente do Conselho Fiscal, desde Junho de 2008.

No ensino exerce fungdes de docéncia universitaria, nomeadamente:

no Instituto Portugués de Administracdo e Marketing de Matosinhos, desde o ano lectivo de
2000/2001, como Membro do Conselho Cientifico/Coordenador da Area de Economia e Ges-
tdo dos seguintes cursos:

= Licenciatura em Gestdo de Marketing, desde 2000/01;
= Mestrado em Gestdo de Marketing, desde 2006/07 e
= Licenciatura em Ciéncias do Consumo, desde 2007/08

No mesmo Instituto Portugués de Administracdo de Marketing de Matosinhos &, desde o
ano lectivo de 1993/1994, Assistente 22 Triénio, leccionando diversas disciplinas da drea de
Economia e Gestao.

Patrick Anténio Wende Dias da Cunha [50 anos] (Vogal do Conselho Fiscal)

E licenciado em Gest3o, pela Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catdlica Portuguesa de
Lisboa e possui Mestrado em Gestdao de Empresas (M.B.A.), no I.N.S.E.A.D., Fontainbleau. Domina as
linguas portuguesa e alema e é fluente em inglés, francés e italiano.

Na sua carreira profissional registam-se os seguintes factos

Hoechst Portuguesa — Assistente do Presidente do Conselho de Administragdo (de Setembro
de 1983 a Junho de 1985)

McKinsey and Co. — Consultor (de Setembro de 1986 a Julho de 1988)

Grupo Entreposto - Director da holding do Grupo, Entreposto S.G.P.S.; Administrador de En-
treposto Maquinas e Administrador da holding do Grupo, Entreposto S.G.P.S. (de Setembro
de 1988 a Dezembro de 1999)

Precision Ibéria — C.E.O. (desde Janeiro de 2000)

Exerce outras actividades, nomeadamente:

Administrador da Vumba, Exploracao Florestal, Agropecudria e Turismo,
Membro do Conselho Fiscal da Escola Alema de Lisboa e
Membro do Conselho Fiscal da Compta
Gongalo Nuno Matos Carrington da Costa [42 anos] (Vogal do Conselho Fiscal)

Possui Licenciatura em Marketing pela Universidade Fernando Pessoa
No ambito da sua carreira profissional registam-se os factos a seguir descritos.

Exerce as fun¢Ges de Administrador Executivo na P. Castilho, S.A.

Exerce as fungdes de Vogal do Conselho Fiscal da Compta, S.A.

Exerce as funcdes de Sécio-Gerente da Newestate Developments, Lda - Criacdo de projectos
imobilidrio-turisticos e entidade executiva do projecto imobilidrio-turistico, sendo responsa-
vel pela execugdo ou supervisdo das diversas actividades necessdrias ao desenvolvimento,

22/31



compta

11.23.

11.24.

assim como gestdo integrada e controlo da viabilidade dos empreendimentos e Negocia¢Ges
e montagem de parcerias entre investidores e financiadores.

Exerce fungdes de Administrador da FourWings Fund, SGPS, S.A.

De 1994 - 1997 foi Socio-Gerente da empresa E-Move, Lda - Comercializagdo e Instalagdo de
Equipamentos de Electrdnica.

Foi Consultor de Marketing na empresa téxtil Adoma, S.A.

E Consultor de Marketing da empresa Ciberbit, S.A

De 1998 - 2001 actuou como Comercial e foi Coordenador de Agentes/Franchisados na Vo-
dafone, S.A - Vendas de produtos e servicos Vodafone a empresas da zona norte do pais e
posteriormente responsavel por um conjunto de Agentes/Franchisados localizados na zona
norte.

De 2005 a 2008 foi Secretario da Assembleia Geral da Associagdo Nacional de Jovens Empre-
sarios (ANJE).

2008 a 2010 - Vice-Presidente da Associagdo Nacional de Jovens Empresarios (ANJE).

Outras Informacdes Relevantes:

2005 - 2009 — Membro e Officer da YPO — Young Presidents Organization;
2009-2010 Presidente da YPO - — Young Presidents Organization;

Foi Membro eleito da Associagao de Estudantes no Liceu D.Duarte;
Fundador e Presidente da Federa¢do de Snowboard Portuguesa.

Tem o Portugués e Inglés como primeiras linguas e é fluente em Francés e Espanhol, tanto falados com
escritos.

> Paulo Jorge Porto Pereira Ribeiro de Lemos (Vogal Suplente do Conselho Fiscal)

2009: The Lisbon MBA International pela Universidade Catdlica Portuguesa e pela Universi-
dade Nova de Lisboa em colaboragdao com o MIT Sloan

1999: Diploma em Ciéncia Politica — “ Sistema Politico Portugués. Evolugdo e Perspectivas “
pela Universidade Catdlica Portuguesa

1999: Pés-graduacdo em Comunicacdo e Marketing Politico e Institucional pela Universidade
Independente de Lisboa em colaborag¢ao com a Universidade Complutense de Madrid.

1996: Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade de Evora

Carreira profissional e associativa

1999 — 2009: Sdécio-fundador e director de varias start-ups, entre as quais se encontram:
Touch2Give.com; Indigo Lodges S.A. e Casbi Group, Lda.

2002 - 2009: Vice-Presidente da Associacdao Nacional de Jovens Empresarios. Coordenador
do Nucleo de Lisboa e Vale do Tejo da Associagdo Nacional de Jovens Empresarios. Vice-
Presidente da Associagdo Portuguesa de Management. Membership Chair do Capitulo de
Lisboa da Entrepreneurs Organization.

1996 — 1999: Jonhson and Jonhson - Vendas e Marketing

Fun¢des que os membros do conselho fiscal exercem em outras sociedades, discriminando-se as
exercidas em outras sociedades do mesmo grupo.

A informacdo aqui referida encontra-se descrita no ponto anterior.

Referéncia ao facto de o conselho fiscal avaliar anualmente o auditor externo e a possibilidade de
proposta a assembleia-geral de destituigdo do auditor com justa causa.

N&do tem sido pratica fazer-se esta avaliagdo nem estd previsto no contrato de sociedade a possibi-
lidade de proposta a assembleia-geral de destituicdo do auditor com justa causa.
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Sec¢do IV — Remuneracéo

11.30.

11.31.

11.32.

Descrigdo da politica de remunerag¢ées dos drgdos de administragdo e de fiscalizagGo a que se refe-
re ao artigo 2.2 da Lei n.? 28/2009, de 19 de Junho.

A sociedade, tendo em conta a sua dimensdo e as politicas remuneratdrias de contengdo que tem
adoptado face aos resultados dos ultimos exercicios, ndo tem uma politica definida no sentido
previsto nesta recomendagdo. Na assembleia-geral de 24 de Maio de 2010 a Comissdao de Venci-
mentos submeteu a apreciagdo dos accionistas uma declaragao relativa a politica de remuneragdes
doa érgdos de administracao e fiscalizagdo da sociedade.

Indicagdo do montante anual da remunerag¢do auferida individualmente pelos membros dos érgdos
de administragdo e fiscalizagGo da sociedade, incluindo remuneragdo fixa e varidvel e, relativame n-
te a esta, mengdo as diferentes componentes que lhe deram origem, parcela que se encontra diferi-
da e parcela que ja foi paga.

As condi¢cGes remuneratodrias sdo deliberadas em assembleia-geral ou fixadas por uma Comissdo de
Vencimentos constituida por accionistas nomeados em assembleia-geral. Nunca foi proposto qual-
quer plano de atribuicdao de ac¢des ou de opgdes de aquisicdo e ndo estd previsto para um futuro
préximo.

Em 2010 as remunerag¢des atribuidas aos membros dos 6rgdos sociais da Compta ascenderam a
cerca de 267.000 euros, assim distribuidas:

Remunerag¢des auferidas (€)
Administradores Na sociedade N(_)utras
Parte fixa Parte Total sociedades
variavel do Grupo

Executivos
Armindo Lourengo Monteiro - Presidente 115.695 - 115.695 -
José Eugénio Soares Vinagre 35.000 - 35.000 -
Jodo Arnaldo Rodrigues de Sousa 26.050 - 26.050 -
Jorge Martins Delgado 89.050 - 89.050 -
N&o Executivos
Francisco Maria Supico Pinto Balsemao - - - -
Totais 265.795 - 265.795 -

Em 2010 ndo houve pagamento de remuneragdes varidveis a qualquer dos membros dos 6rgdos
sociais da Compta e actualmente ndo existem quaisquer planos de atribuicdo de ac¢des ou de op-
¢Oes de aquisicdo de acgdes representativas do capital social da Impetrante a favor de qualquer
dos membros dos seus 6rgdos sociais.

Note-se, no entanto, que o contrato de sociedade, no seu artigo 232, que rege a aplica¢do dos re-
sultados, estipula, na alinea c), que «Um valor igual a 10% dos dividendos votados para distribui-
¢do sejam destinados ao Conselho de Administracdo e distribuidos entre os seus membros de
acordo com critérios estabelecidos pela Comissdo de Vencimentos.». Contudo, nos ultimos exerci-
cios, face aos resultados alcancados, ndo tem havido lugar a distribui¢cdo de dividendos.

Aos membros da Mesa da Assembleia-geral e do Conselho Fiscal foram pagos, a titulo de remune-
racdo, em 2010, 700€ a cada um desses orgaos.

Informagdo sobre o modo como a remunera¢do é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos interesses dos membros do 6rgdo de administragdo com os interesses de longo prazo da socie-
dade bem como sobre o modo como é baseada na avaliacdo do desempenho e desincentiva a as-
sungéo excessiva de riscos.

A sociedade, tendo em conta a sua dimensdo e as politicas remuneratdrias de conten¢do que tem
adoptado face aos resultados dos ultimos exercicios, ndo tem uma politica definida no sentido
previsto nesta recomendacéo.
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11.33.
a)

b)

c)

d)

e)

1)

g)

h)

j)

)

Relativamente a remunerag¢do dos administradores executivos:

Referéncia ao facto de a remunerag¢do dos administradores executivos integrar uma componente
varidvel e informag¢do sobre o modo como esta componente depende da avaliagGo de desemp e-
nho;

A remuneragdo ndo inclui componente variavel.

Indicagdo dos drgdos da sociedade competentes para realizar a avaliago de desempenho dos
administradores executivos;

A avaliagdo do desempenho dos administradores executivos cabe a assembleia-geral.

Indicagdo dos critérios pré-determinados para a avaliagdo de desempenho dos administradores
executivos;

Para além dos resultados da actividade ndo existem critérios pré-determinados.

Explicitagdo da importdncia relativa das componentes varidveis e fixas da remuneragdo dos admi-
nistradores, assim como indica¢do acerca dos limites mdximos para cada componente;

N3o ha componentes varidveis.

Indicagdo sobre o diferimento do pagamento da componente varidvel da remunerag¢do, com me n-
¢bo do periodo de diferimento;

Ndo ha componentes variaveis.

Explicagdo sobre o modo como o pagamento da remunerago varidvel estd sujeito a continuagdo
do desempenho positivo da sociedade ao longo do periodo de diferimento;

Ndo ha componentes variaveis.

Informagdo suficiente sobre os critérios em que se baseia a atribuicdo de remuneragdo varidvel
em acgbes bem como sobre a manutengdo, pelos administradores executivos, das ac¢ées da socie-
dade a que tenham acedido, sobre eventual celebragdo de contrato relativos a essas acgbes, de-
signadamente contratos de cobertura (hedging) ou de transferéncia de risco, respectivo limite, e
sua relagdo face ao valor da remuneracgdo total anual;

Ndo ha componentes varidveis nem os administradores detém acgdes a que tenham acedido sob a
forma de componente variavel.

Informacgdo suficiente sobre os critérios em que se baseia a atribuicdo de remunerag¢do varidvel
em opgdes e indicagdo do periodo de diferimento e do prego de exercicio;

Ndo ha componentes varidveis sob qualquer forma.

Identificagdo dos principais pardmetros e fundamentos de qualquer sistema de prémios anuais e
de quaisquer outros beneficios ndo pecunidrios;

Ndo ha prémios anuais ou outros beneficios ndo pecuniarios.

Remuneracdo paga sob a forma de participa¢do nos lucros e/ou de pagamento de prémios e os
motivos por que tais prémios e ou participagdo nos lucros foram concedidos;

Ndo ha remuneracgdo atribuida sob a forma de participagdo nos lucros ou outros prémios.

Indemnizag¢bes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a cessagdo das
suas fungbes durante o exercicio;

Nao foram pagas, nem sdo devidas, indemniza¢Ges a ex-administradores executivos relativamente
a cessacdo das suas fungGes durante o exercicio.

Referéncia a limita¢do contratual prevista para a compensa¢do a pagar por destituicdo sem justa
causa de administrador e sua relagdo com a componente varidvel da remuneragdo.

N3do ha limitagdes contratuais fixadas.
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0)

p)

q)

11.34.

11.35.

Montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relagdo de dominio ou de grupo;
N3do houve pagamentos de outras sociedades em relagdo de dominio ou de Grupo.

Descrigdo das principais caracteristicas dos regimes complementares de pensées ou de reforma
antecipada para os administradores, indicando se foram, ou ndo, sujeitas a apreciagdo pela as-
sembleia-geral;

N3do ha regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores.

Estimativa do valor dos beneficios ndo pecunidrios relevantes considerados como remuneragéo
ndo abrangidos nas situagées anteriores.

Ndo existem beneficios ndo pecunidrios relevantes considerados como remuneragao.

Existéncia de mecanismos que impegam os administradores executivos de celebrar contratos que
ponham em causa a razdo de ser da remuneragdo varidvel.

Ndo ha remuneracgdo variavel.

Referéncia ao facto de a remunerag¢do dos administradores ndo executivos do drgdo de administra-
¢do ndo integrar componentes varidveis.

O administrador ndo executivo ndo aufere remuneracgdo.

Informagdo sobre a politica de comunicagdo de irregularidades adoptada na sociedade (meios de
comunicagdo, pessoas com legitimidade para receber as comunicag¢ées, tratamento a dar as mes-
mas e indicagdo das pessoas e 6rgdos com acesso a informagdo e respectiva intervengdo no proce-
dimento).

Porque nunca foram detectadas irregularidades que merecessem tratamento especial, a sociedade
ndo sentiu necessidade de instituir um sistema de comunica¢cdo como preconizado neste ponto.
Caso no futuro venham a surgir ocorréncias deste tipo procurar-se-ao solugdes ad-hoc.

Sec¢do V — Comissdes Especializadas

.1.

Na Sociedade nao existem comissOes especializadas instituidas.

Capitulo Il - Informagdo e Auditoria

Estrutura de capital, incluindo indicagcdo das acgbes ndo admitidas a negociagdo, diferentes categori-
as de acgles, direitos e deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria
representa.

O capital da Compta é de 14.775.000 euros, encontra-se integralmente realizado e é representado
por 29.550.000 acgdes:

i. dezoito milhdes e cinquenta mil ac¢des ordindrias com o valor nominal de cinquenta céntimos cada,
que constituem a categoria A (61,1%), e por

ii. onze milhGes e quinhentas mil ac¢des preferenciais remiveis, com direito a um dividendo prioritario,
que constituem a categoria B (38,9%).

Estdo admitidas a negociacdo 3.000.000 destas acgdes, encontrando-se em curso o pedido de ad-
missao para as restantes 26.550.000.

As acgles preferenciais remiveis que constituem a categoria B, de igual valor nominal de cinquenta
céntimos cada, tém direito a um dividendo prioritario correspondente a aplicacdo da taxa Euribor
a trés meses acrescida de 2,50%, passando o dividendo prioritario a ser calculado a taxa Euribor a

trés meses acrescida de 3,50%, caso a sociedade ndo proceda a remicdo destas acgOes até 31 de
Dezembro de 2015.
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11.2.

11.3.

Participagbes qualificadas no capital social do emitente, calculadas nos termos do artigo 20.° do
Cddigo dos Valores Mobilidrios.

No final do exercicio, a estrutura accionista da Compta era a que a seguir se mostra, sendo os acci-
onistas indicados os abrangidos pela qualificacdo, tendo em conta que os dois accionistas individ u-
ais detém participagdo indirecta por via das posi¢cdes de capital de que sdo titulares na Broadloop:

AcgOes da Categoria A Acgbes da Categoria B

o | E o | E =

s | & s | g &

® | O @ [ O (@]

58 513 3

C = C = x

Accionistas

Broadloop 8.508.050 4 47,1% 28,8% 11.500.000 100,0% 38,9% 20.008.050 67,7%
BCP 6.550.000 36,3% 22,2% - - - 6.550.000 22,2%
Armindo L. Monteiro 270.000 1,5% 0,9% - - - 270.000 0,9%
Francisco M.S.P.Balsemdo 180.000 1,0% 0,6% - - - 180.000 0,6%
Free float 2.541.950 14,1% 8,6% 2.541.950 8,6%

18.050.000| 100,0%| 61,1%| 11.500.000|100,0%| 38,9% |29.550.000| 100,0%

e Informacgdes sobre a accionista Broadloop
a) E juridica e comercialmente designada por Broadloop — Investments, SGPS, S.A.

b) Tem sede na Av. José Gomes Ferreira, n.2 13, Miraflores, Freguesia de Algés, Concelho de Oei-
ras e o numero de matricula na Conservatdria de Registo Comercial de Cascais e de pessoa co-
lectiva 507 632 664.

c) Nos termos do artigo 3.2 dos estatutos da sociedade o seu objecto social é a gestdo de partici-
pagles sociais como forma indirecta do exercicio de actividades econdmicas.

d) Em 31 de Dezembro de 2008 o capital social da Broadloop era representado por 50.000 ac¢bes
ao portador, do valor de 1 euro cada, totalizando 50.000 euros, situagdo que se mantém na ac-
tualidade; o capital encontra-se totalmente subscrito e realizado.

e) Os seus accionistas de referéncia sGo:
P Dr. Armindo Lourenco Monteiro, directa e indirectamente, com 28.000 ac¢des (56%)
P Eng.2 Francisco Maria Supico Pinto Balsem&o, com 20.000 ac¢des (40%)

e Informacdo sobre o accionista BCP

Através da conversdo de créditos em capital, o BCP assumiu, aquando do ultimo aumento, uma
participagdo de 22,16% no capital da Compta.

Banco Comercial Portugués, S.A. (cujo servico mais conhecido é o Millennium BCP) é uma Socieda-
de Aberta que tem a sua Sede na Praga D. Jodo I, 28, no Porto; o seu Capital Social é de
4.694.600.000 euros. Esta sociedade esta Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do
Porto sob o nimero Unico de matricula e identificagdo fiscal 501 525 882.

Dedica-se ao exercicio da actividade bancdria, em Portugal e noutros paises, ocupando neste sec-
tor, a nivel nacional, uma posi¢cdo do maior relevo.

e [Informacgdo sobre os accionistas individuais

Os dois accionistas individuais sdo membros do Conselho de Administracdo da Sociedade e sobre
eles constam informacg&es no ponto 11.18.

Identificacdo de accionistas titulares de direitos especiais e descricGo desses direitos.

O Unico accionista detentor de ac¢des da Categoria B é a Broadloop - Investments SGPS, S.A. Os di-
reitos atribuidos as ac¢des da Categoria B estdo descritos acima no ponto I11.1.
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11.4.

11.5.

11.6.

H.7.

11.8.

Eventuais restrigbes a transmissibilidade das acgbes, tais como cldusulas de consentimento para a
alienagdo, ou limitagbes a titularidade de acgdes.

N3do existem quaisquer restrigoes.

Acordos parassociais que sejam do conhecimento da sociedade e possam conduzir a restrigGes em
matéria de transmissédo de valores mobilidrios ou de direitos de voto.

A Sociedade ndo tem conhecimento da existéncia de quaisquer acordos parassociais.

Regras aplicdveis a alteragdo dos estatutos da sociedade.

De acordo com o contrato de sociedade, as assembleias gerais que tenham por fim deliberar sobre
dissolugdo, fusdo, aumento ou reducdo do capital ou alteragdes ao contrato de sociedade apenas
poderdo constituir-se, em primeira convocagdo, estando presentes ou representados accionistas
qgue detenham, pelo menos, um tergo do capital.

Mecanismos de controlo previstos num eventual sistema de participagcdo dos trabalhadores no capi-
tal na medida em que os direitos de voto ndo sejam exercidos directamente por estes.

N&o existe sistema de participacdo dos trabalhadores no capital.

Descrigdo da evolugdo da cotagdo das ac¢des do emitente, tendo em conta, designadamente,
a) A emissdo de ac¢des ou de outros valores mobilidrios que déem direito a subscrigdo ou aqui-
si¢cdo de acgoes;
b) O antncio de resultados;

c) O pagamento de dividendos efectuado por categoria de acg¢ées com indicagdo do valor liquido
por acgéo.

A ficha de informagdo da sociedade na Euronext, a que se pode aceder através do link:
http://www.euronext.com/trader/factsheet/factsheet-4409-PT-PTCOMOAEQ007.htmI?selectedMep=5 é como segue:

COMAE
NYSE
EURONEXT
Codes and classification
I15IN PTCOMOAEQDOT Mnemao COMAE CFl ESRUFB
Market EURCNEXT LISBON - Euronext - Local Securities
Type Stock - Ordinary stock - Double call auction Compartment C (Small Caps)
Classification Financial Instrument
CFE ESRUFB More info on CFl| ICB sectorial classification Help
E = Equities Industry 5000, Technology
S = Shares SuperSector 9500, Technology
Q5N Softes i
R = Restricted voting Sector Q“C Software & Computer
Services
U =Free Subsector 9533, Computer Services
F = Fully paid
B = Bearer
Fact sheet
Personal equity =aving plan eligibility Yes Trading currency EUR
Deferred Settlement Service No Price Multiplier 1.0
Cluantity notation Number of units
Timelag between CET and regulator time —1:00
Trading Group P2
Total number of shares 3,000,000
Capitalization (€) 240,000 (1402111 16:30 CET)
IPO date !
Indices weighting
PSIGERAL GR 0.00 %
PSITECHNOLOGY 0.43 %
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No exercicio de 2010 o comportamento da cotagdo das ac¢des da sociedade, bem como a evolugdo
do volume de transacgdes estd patente no quadro e graficos que se mostram a seguir:

Sessdes com Volumes tran- Cotagoes
2010

transacg¢oes saccionados

NOV 6.320 0,23€ 0,44 €

9
73 157.234

Cotacdes minimae maximaem 20

Compta, S.A. - Evolugdo da cotagcdo em 2010
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O anuncio de resultados ndo deve ter tido efeitos neste indicador, tanto mais que ndo tem ocorri-
do a distribuicdo de dividendos.
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11.9.

111.10.

.11,

11.12.

11.13.

111.14.

Descri¢do da politica de distribuicGo de dividendos adoptada pela sociedade, identificando, desig-
nadamente, o valor do dividendo por acgéo distribuido nos trés ultimos exercicios.

Nestes Ultimos exercicios os resultados alcancados ndo permitiram a atribuicdo de dividendos,
contrariamente a politica adoptada anteriormente pois, sempre que foi possivel, distribuiram-se
dividendos e procedeu-se a diversos aumentos de capital por incorporagdo de reservas.

Descrigdo das principais caracteristicas dos planos de atribuicdo de acgbes e dos planos de atribu i-
¢do de opgdes de aquisicdo de ac¢des adoptados ou vigentes no exercicio em causa, designadamen-
te justificacéo para a adopgdo do plano, categoria e nimero de destinatdrios do plano, condi¢bes
de atribui¢do, cldusulas de inalienabilidade de acg¢des, critérios relativos ao pre¢o das acg¢bes e o
prego de exercicio das opg¢des, periodo durante o qual as op¢ées podem ser exercidas, caracteristi-
cas das acgbes a atribuir, existéncia de incentivos para a aquisi¢do de acgbes e ou o exercicio de
opgbes e competéncia do orgdo de administragdo para a execug¢do e ou modificagcéo do plano.

Indicagao:

a) Do numero de acgbes necessdrias para fazer face ao exercicio de opgbes atribuidas e do nu-
mero de acgbes necessdrias para fazer face ao exercicio de op¢bes exercitdveis, por referén-
cia ao principio e ao fim do ano;

b) Do numero de opg¢ées atribuidas, exercitdveis e extintas durante o ano:

c) Da apreciagdo em assembleia-geral das caracteristicas dos planos adoptados ou vigentes no
exercicio em causa.

Nado existem planos de distribuicdo de ac¢bes ou de atribuicdo de opgdes.

Descrigdo dos elementos principais dos negdcios e operagdes realizados entre, de um lado, a socie-
dade e, de outro, os membros dos seus drgdos de administra¢do e fiscalizagdo ou sociedades que se
encontrem em relagGo de dominio ou de grupo, desde que sejam significativos em termos economi-
cos para qualquer das partes envolvidas, excepto no que respeita aos negdcios ou operagdes que,
cumulativamente, sejam realizados em condi¢ées normais de mercado para operagbes similares e
facam parte da actividade corrente da sociedade.

No exercicio de 2010 ndo se realizaram negdcios ou operagdes entre a sociedade e qualquer dos
membros dos seus 6rgdos sociais ou sociedades do grupo; quanto a estas Ultimas ocorrem regu-
larmente prestacdes de servigos mas em condi¢cdes normais de mercado, no ambito da actividade
corrente das partes envolvidas.

Descrigdo dos elementos fundamentais dos negdcios e operagbes realizados entre a sociedade e
titulares de participa¢do qualificada ou entidades que com eles estejam em qualquer relagdo, nos
termos do artigo 20.2 do Codigo dos Valores Mobilidrios, fora das condi¢cées normais de mercado.

No exercicio de 2010 ndo se realizaram negdcios ou operagles entre a sociedade e qualquer das
entidades acima referidas; entre elas ocorrem regularmente negdcios, v.g., operacGes de crédito
ou prestacdo de servigos bancarios, mas em condi¢Ges normais de mercado, no ambito da activi-
dade corrente das partes envolvidas

Descrigdo dos procedimentos e critérios aplicdveis a intervengdo do drgdo de fiscaliza¢éo para efei-
tos da avaliagdo prévia dos negdcios a realizar entre a sociedade e titulares de participag¢do qualifi-
cada ou entidades que com eles estejam em qualquer relagdo, nos termos do artigo 20.° do Cédigo
dos Valores Mobilidrios.

Tal como referido nos pontos anteriores, ndo ocorreram negdcios susceptiveis de ser abrangidos
por este tipo de procedimentos.

Descrigdo dos elementos estatisticos (numero, valor médio e valor mdximo) relativos aos negdcios
sujeitos a intervengdo prévia do drgdo de fiscalizagdo.

No decurso do exercicio ndo ocorreram negdcios sujeitaveis a intervencao prévia do érgdo de fis-
calizacdo.
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111.15.

111.16.

11.17.

111.18.

Indicag¢do da disponibiliza¢do, no sitio da Internet da sociedade, dos relatdrios anuais sobre a acti-
vidade desenvolvida pelo conselho geral e de supervisdo, pela comissdo para as matérias financei-
ras, pela comissdo de auditoria e pelo conselho fiscal, incluindo indicagéo de eventuais constrangi-
mentos deparados, em conjunto com os documentos de prestagdo de contas.

O sitio institucional da sociedade na Internet os relatdrios e pareceres emitidos pelo Conselho Fis-
cal e pelo Auditor. Ndo existem na sociedade as restantes entidades referidas nesta questdo.

Referéncia a existéncia de um Gabinete de Apoio ao Investidor ou a outro servigo similar, com alu-
sGo a:

a) Fungdes do Gabinete;

b) Tipo de informagdo disponibilizada pelo Gabinete;

c) Vias de acesso ao Gabinete;

d) Sitio da sociedade na Internet;

e) Identificagdo do representante para as relagbes com o mercado

Existe na sociedade um Gabinete de Apoio ao Investidor, o qual presta os esclarecimentos e da as
informagdes que lhe sejam solicitadas pelos investidores. O acesso ao Gabinete pode ser feito pe-
los meios usuais, telefone, fax, internet e incluindo o presencial.

O sitio da sociedade na internet tem o seguinte endereco: www.compta.pt

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 2052 do CVM e do art.2 242 do Regulamento da CMVM, foi de-
signado pelo Conselho de Administracdo para representar a Compta nas relagées com o mercado o
Administrador Sr. Dr. José Eugénio Soares Vinagre.

Os seus pontos de contacto sdo:

P Endereco: Av. José Gomes Ferreira, n.2 13, Miraflores, 1495-139 Algés
P Telefone: (351) 214 134 200

b Fax:(351) 214 131 220

P E-mail: jose.vinagre@compta.pt

Indicagdo do montante da remunera¢do anual paga ao auditor e a outras pessoas singulares ou
colectivas pertencentes a mesma rede suportada pela sociedade e ou por pessoas colectivas em re-
lagdo de dominio ou de grupo e, bem assim, discriminagéo da percentagem respeitante aos seguin-
tes servigos:

a) Servicos de revisdo legal de contas;

b) Outros servigos de garantia de fiabilidade;

c) Servicos de consultoria fiscal;

d) Outros servigos que ndo de revisdo legal de contas.

Se o auditor prestar algum dos servicos descritos nas alineas c) e d), deve ser feita uma descri¢do
dos meios de salvaguarda da independéncia do auditor. Para efeitos desta informag¢do, o conceito
de rede é o decorrente da Recomendagdo da Comisséo Europeia n. C (2002) 1873, de 16 de Maio.

Ao auditor foram devidos, no exercicio, pelos servigos de revisdo legal de contas das diversas empre-
sas do Grupo a verba de 44.425 euros (100% dos totais devidos).

Relativamente a servicos que ndo a revisdo legal de contas, é de destacar a informacdo divulgada
regularmente pelo revisor com resumo de alteracdes fiscais/legais. Esta informa¢do ndo tem cus-
tos adicionais.

Referéncia ao periodo de rotatividade do auditor externo

N3o esta fixado qualquer critério de rotatividade do auditor externo.
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COMPTA - EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE INFORMATICA, S.A.
Sociedade Aberta
Sede: Algés — Av. José Gomes Ferreira, n2 13
Numero de matricula na C.R.C. de Cascais e de pessoa colectiva 500069891
Capital: € 14.775.000,00, realizado e capital préprio € 4.130.897

(FIMm)



